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1.- DOCUMENTO FUNCIONAL DEL CENTRO:

1.1- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL CENTRO.

Nuestro centro tiene unas sefias de identidad definidas en el Proyecto Educativo
que se resumen en las siguientes:

a) La educacion y la convivencia se desarrollaran en un marco de tolerancia y
respeto a la libertad de cada uno, a su personalidad y convicciones.

b) Los miembros de la comunidad escolar tendran derecho a intervenir en las
decisiones que les afecten, a través de sus representantes libremente elegidos para
la constitucion de los 6rganos colegiados de gobierno.

c) Los alumnos/as seran orientados/as para que puedan asumir progresivamente
la responsabilidad de su propia educacion.

d) Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre
que ello no signifique actividad de propaganda partidista.

e) Seran respetadas las libertades académicas que corresponden a los profesores
y se ejerceran en el marco de la coordinacion exigida por la existencia de equipos
educativos.

f) De acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no discriminacion que
inspirara la actividad educativa, la ensefianza que se proporcione a los alumnos
y alumnas se desarrollara en el marco de la coeducacion.

g) Los alumnos/as seran orientados/as en la adquisicion de habitos intelectualesy
técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos, historicos y estéticos.

h) Se orientara en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural de Espana, en la
formacion para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

i) Se fomentara el espiritu critico y el desarrollo de las competencias basicas:
linguistica, matematica, conocimiento e interaccion con el mundo fisico, tratamiento
de la informacion y competencia digital, competencia social y ciudadana, cultural y
artistica, para aprender a aprender y de autonomia e iniciativa personal.

1.2 - OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO
2024/2025



Se establecen como objetivos de tipo general para el presente curso escolar
los siguientes:

a) Conseguir un desarrollo arménico de la personalidad del alumno/a, asi como la
integracion social en el ambito de la escuela, de la localidad y en general de la
sociedad.

b) Adquirir habitos y técnicas de trabajo, de orden, de disciplina, de dialogo, de
limpieza e higiene, tecnoldgicas, etc. para lograr el desarrollo integral del alumno/a.

c) Adquisicion de los contenidos basicos de cada nivel, expresados en la
programacién del centro para cada uno de ellos

d) Conseguir una convivencia armonica en el centro.

e) Fomentar la participacion de los padres en la vida del centro, asi como propiciar
un mayor dialogo sobre las cuestiones que afectan a la educacién del alumno/a.

f) Potenciar las buenas relaciones con la comunidad local y con sus instituciones.

g) Facilitar la integracion social del Centro

1.3- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO:

Las relaciones que existan entre los diferentes componentes de todos los
estamentos del Centro se regiran en todo momento con criterios de respeto y
consideracion a los demas.

1. Atender las citaciones del colegio.

2. Todo alumno/a que falte a clase debera justificar su ausencia a través del
justificante previsto para ello, y especificar la causa en “otras”.

3. Se debera asistir a clase con puntualidad. Después de la entrada en clase la
puerta del edificio de E. Infantil permanecera cerrada. Si un alumno llega tarde,
para incorporarse a su aula debe pasar junto con un familiar por direccion y
sera acompafado por el conserje o un profesor.

4. Facilitar la informaciéon adecuada de sus hijos/as: alergias, problemas
fisicos, costumbres culturales o religiosas que debe conocer el profesorado
(alimentacion...)

5. Entrevistarse periddicamente con los profesores, respetando el horario
previsto para ello.

6. Colaborar en la accion educativa del profesorado, participando en las
actividades programadas, asi como aportando el material escolar
correspondiente.

7. Tratar con el debido respeto y consideracién al profesorado, sobretodo
delante de los nifios/as, con el fin de no desautorizar sus indicaciones.

8. Enviarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas (higiene,



alimentacion...)
9. Vigilar y controlar sus actividades escolares.

10.Los alumnos deberan permanecer en el recinto educativo durante toda su
jornada lectiva, no debiendo ausentarse del Centro. Si tuviese que salir en
horas de clase, es imprescindible que los padres (o persona autorizada) pasen
a recogerlo al Colegio.

11.Los padres deberan dejar a sus hijos en el patio, para que ellos se dirijan a
sus respectivas clases, no bloqueando la zona de entrada para que se
puedan organizar las filas holgadamente. Solamente tendran acceso al edificio
en el horario que haya establecido para ello. Asi mismo y por causas
justificadas accederan al Centro para recoger alumnos por circunstancias
especiales, visita médica, etc.

12.En el transcurso de toda actividad lectiva no esta permitido el uso de
teléfonos moviles ni otros aparatos electréonicos que perturben el normal

desarrollo de la actividad, siendo potestativo de cada profesor su eventual
uso atendiendo a circunstancias razonables y excepcionales.

13.Durante la jornada escolar, lo cual incluye el periodo de actividades
extraescolares de 16:00 a 18:00 horas, no podra estar ninguna persona
ajena a las actividades en los patios de recreo.

14.Con el fin de no perturbar el normal desarrollo de las clases, los padres
acudiran a recoger a sus hijos no mas alla de cinco minutos antes de acabar
las clases, y solo entraran al patio cuando el conserje abra la cancilla exterior.

15.El alumno debera seguir las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la
comunidad educativa y respetar el derecho al estudio de los compaferos.

16. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro, asi como
las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad educativa.

17.El alumnado debera acudir al recinto escolar con la debida correccion en el
vestir, teniendo en cuenta las normas elementales del decoro y de la higiene.
Asi mismo no podran llevar camisetas con leyendas o simbolos ofensivos a
juicio del profesorado y de las normas comunes de nuestra sociedad. No se
permitira permanecer en las clases o pasillos con gorras, gafas de sol, etc.

18.Independientemente de la asistencia a clase, para poder superar de forma
positiva las materias, el alumno debera presentar los trabajos previstos y las
actividades que figuren en la programacion correspondiente.

19.Los alumnos tendran que presentar autorizacion de la persona que tenga
la custodia, para todas las actividades que requieran salidas del Centro
Escolar.

20.Por parte de los alumnos se recogeran los utiles de trabajo usados en clase
al término de la hora lectiva y dejara el puesto de estudio y trabajo en debidas
condiciones de orden y limpieza.

21.Los alumnos deben prestar especial atencion a no olvidar ningun material en



el aula al terminar la jornada lectiva que pudieran necesitar para la realizacion
de tareas o estudio en casa. No se permite acceder a las aulas después de
las 14:00 horas.

1.4- PROPUESTA CURRICULAR Y PROGRAMACION DIDACTICA PARA
EL CURSO 2024/2025

El contenido de la actividad curricular a desarrollar en el Centro en el proximo
curso 2023/2024 se reflejara en las correspondientes Programaciones didacticas

para cada uno de los niveles con todos los elementos que la conforman, recogidos
en la legislacién vigente.

La programacion didactica podra sufrir modificaciones en alguno de sus
elementos como consecuencia de la necesidad de actualizacion pedagdgica y/o de
las novedades legislativas que aparezcan. En todo caso, las novedades seran
consensuadas por los miembros del claustro, o en su caso, por la comision de
coordinacion pedagdgica y los equipos de ciclo

En reunién celebrada en el mes de septiembre se valoran las programaciones
y propuestas didacticas vigentes y se informa de la posibilidad de proponer
modificaciones si se estiman oportunas por lo que, deberemos modificar las
Programaciones Didacticas, con el objetivo de anticipar las posibles eventualidades
derivadas de la practica docente. Una vez leida la instruccidén consideramos que los
puntos mas importantes a tener en cuenta son los siguientes:

1. Integrar contenidos que no fueron impartidos en el curso 23/24.

2. ldentificar de forma clara los aprendizajes que resulten imprescindibles para
el desarrollo de las competencias.

3. Tendran un marcado protagonismo, los recursos didacticos de caracter
digital que permitan trabajo autonomo

Las programaciones didacticas de todos los niveles y areas estan adaptadas
al Real Decreto 157/2022, incluyéndose los nuevos elementos que prescribe la citada
normativa.

1.5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS

1.5.1 - METODOLOGIA

La accioén educativa en educacién primaria procurara la integracioén de las distintas
experiencias del alumnado y se adaptara a sus caracteristicas y ritmos de
aprendizaje.

Se disenaran actividades de aprendizaje que, partiendo del nivel competencial
previo del alumnado le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje. La
metodologia se orientara hacia las capacidades, hacia el “saber hacer”.

La metodologia utilizada pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento



favoreciendo en él la reflexion, la critica, la elaboracidn de hipétesis y la tarea
investigadora.

Se utilizara una metodologia activa, participativa, basada en los principios de
globalizacion y orientacidon, atendiendo a las caracteristicas psicologicas del
alumno/a para, de esta forma, lograr su desarrollo armonico.

Consideramos las estrategias interactivas como las mas adecuadas en un proceso
de ensenanza y aprendizaje basado en competencias. Las metodologias activas han
de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo.

Se complementaran las actividades de clase de una forma practica, utilizando
los medios auxiliares de que dispone el Colegio en los momentos mas adecuadosa
cada situacion.

En cuanto a la actitud del profesor, se intentara fomentar la imaginacion vy
creatividad del alumno/a, prestandoles el apoyo oportuno cuando fuera necesario.

Se potenciara la maxima utilizacién de todos los espacios de los que dispone el
Centro (gimnasio, aula de audiovisuales, informatica, etc.) al objeto de realizar una
ensefanza mas practica y participativa.

No debemos dejar de lado el aspecto relacionado con la atencion a la diversidad
del alumnado de la etapa: la adaptacion del proceso de ensefianza aprendizaje a
los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcién de las necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, su integracion tardia en el
sistema educativo o dificultades especificas de aprendizaje, valorando de forma
temprana sus necesidades, adoptando diversas medidas organizativas.

En reunién celebrada en septiembre y con el asesoramiento del Equipo de
orientacion Educativa se revisa el Plan de Atencién a la Diversidad.

1.5.2 - HORARIOS:
1.5.2.1 CRITERIOS GENERALES

a) Distribucion del tiempo destinado a cada actividad en funcion de las directrices
establecidas para los centros de Educacion Infantil y Primaria (25 horas lectivas
semanales, incluyendo un periodo de recreo de 30 minutos diarios).

b) En todos los niveles se tendra en cuenta el nivel de dificultad de la actividad yla
concentracion necesaria para la asimilacion de los contenidos, situandola en las
horas mas propicias, siempre que sea posible.

Aquellas materias que exigen menor nivel de atencién y concentracion se situan
en las horas donde el nivel de atencién del alumno es menos constante.

Al hacer la distribucion de actividades, en todos los niveles, se presta atencion
a todos los alumnos/as del centro, garantizandose en cualquier momento la atencion
colectiva o individualizada de los mismos.

c) La distribucion permitira el funcionamiento en régimen combinado de las
unidades de Apoyo y Logopedia, garantizando la asistencia y atencién a las mismas
a aquellos alumnos/as que presenten algun tipo de dificultad de aprendizaje y que



hayan sido diagnosticados por el Equipo de Orientacion.

El horario general del Centro se refleja a continuacion, a partir del mismo se
realizan los horarios particulares de alumnos/as y profesores/as que figuran en el
DOC enviado a Inspeccién para su aprobacion.

1.5.2.2 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El CEIP Valladares Rodriguez de Toreno implementé el horario de jornada
continua en el curso escolar 2002/03 y lo ha mantenido ininterrumpidamente hasta
hoy, haciendo uso de las sucesivas prorrogas concedidas tras la evaluacion positiva
de esta modalidad de jornada por parte del claustro y del consejo escolar (y el

consecuente visto bueno del servicio de inspeccion educativa).

SESION MATINAL

« Entrada alas 9 horas

+ Periodo de descanso de 30 minutos.

+ Salidaalas 14 horas

+ Permanencia del profesorado los martes, miércoles y jueves hasta las

15 h.

ORGANIZACION DE SESIONES LECTIVAS

SESION HORARIO
PRIMERA 9:00 — 10:00
SEGUNDA 10:00 — 11:00
TERCERA 11:00 — 11:45
RECREO 11:45 — 12:15

CUARTA 12:15 — 13:00

QUINTA 13:00 — 13:30

SEXTA 13:30 — 14:00

SESION DE TARDE

(Actividades extraescolares voluntarias para los alumnos/as.)

+ Entrada alas 16 horas
+ Salida a las 18 horas

« Permanencia del profesorado: una tarde semanal de 16 a 18 horas
para impartir, supervisar y coordinar las actividades extraescolares.




1.5.3. - AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS
1.5.3.1.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO POR NIVELES:

a) Se tendran en cuenta las disposiciones legales en cuestiones de matriculacion
de alumnos/as y de adscripcidn a los correspondientes niveles. En todo momento la
agrupacion de los alumnos/as sera por orden alfabético, excepto los casos que
figuran en el Proyecto Educativo:

« Alumnos/as con necesidades educativas o de aprendizaje.

+ Hermanos/as en el mismo nivel.

b) Los alumnos se agruparan en 6 aulas de Primaria como grupo fundamental de
trabajo, 3 aulas de Infantil, 1 de Pedagogia Terapéutica y 1 de Audicién y Lenguaje.

c) En Infantil hay un aula de 3 anos, otra de 4 afos y otra de 5 afios.
d) En E. Primaria hay un aula por cada nivel.

e) El grupo de alumnos que asistiran con las profesoras de Apoyo (PT y AL) se
formara con los alumnos diagnosticados por el Equipo de Orientacion en
colaboracion con los profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje,
y los respectivos Tutores.

1.5.3.2.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS:

Se tomara como unidad funcional de agrupamiento para las actividades
extraescolares y complementarias los siguientes agrupamientos:Infantil; 1°- 2°, 3°-4°
y 5° - 6° de Primaria para lo que se han constituido los correspondientes Organos de
Coordinaciéon Docente: Equipos docentes de nivel, Coordinacion de Ciclo y Comision
de Coordinacion Pedagogica.

Ello no significa que, en ocasiones, los alumnos y docentes del centro participen
en actividades que impliquen a la totalidad de los mismos de forma conjunta u otros
tipos de agrupamiento.

1.5.4. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

En Infantil se tiene en cuenta la adscripcion del profesorado y la promocion dentro
del ciclo con sus alumnos.

En los niveles de primaria se tiene en cuenta la adscripcién del profesorado y la
promocién del mismo con sus alumnos/as durante dos cursos académicos salvo
causas de fuerza mayor debidamente justificadas y necesidades de organizacion



del equipo directivo. Como criterio pedagdgico de eficacia, los miembros del equipo
directivo intentaran desarrollar su carga lectiva con el alumnado de cursos superiores
siempre y cuando las necesidades organizativas del centro lo permitan.

En los cursos 1°y 2° de Primaria se intentara reducir en la medida de lo posible
el numero de docentes que intervengan en ellos.

Se consideraran adscritos a Educacion Fisica, Pedagogia Terapéutica, Audicion
y Lenguaje, Inglés, Musica e Infantil el profesorado destinado a tal fin.

1.6 - CRITERIOS DE EVALUACION DEFINIDOS POR EL CLAUSTRO

a) Al evaluar a los alumnos/as, se debera atender a los siguientes criterios de forma
general, ya que estan detallados en la concrecion del curriculo en las
Programaciones didacticas:

1.- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global
y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas.

2.- Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y
final de las areas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables.

3.- En el proceso de evaluacion continua las calificaciones de las areas seran
decididas por el docente que las imparta, el cual tendra presente, entre otra
informacion, la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de
adaptacion curricular significativa que hubieran sido aplicadas.

4.- A lo largo de cada curso escolar se realizaran 3 sesiones de evaluacién de los
aprendizajes del alumnado. De los resultados del proceso de evaluacion se informara
a las familias.

5.- En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de
un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.

b) Los instrumentos y medios de evaluacién que se emplearan seran los
siguientes: observacion diaria, test, pruebas objetivas, escalas, entrevistas, ejercicios
orales y escritos valoracion del trabajo personal mediante una evaluacion continua,
etc.

1.7 - PLAN DE APOYO Y REFUERZO ELABORADO POREL CLAUSTRO.

Al inicio de cada curso escolar, y en funcién de las previsiones del curso anterior,
se elaborara un programa de apoyos y refuerzo pedagogico para aquellos alumnos
que puedan precisar del mismo. En dicha elaboracion tendran un papel principal la



orientadora del centro, las especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, asi como los tutores de los diferentes grupos. Como consecuencia de
ello resultara un horario de apoyos.

Se priorizaran los apoyos dentro del grupo-aula, actuando el profesor de apoyo bajo
las directrices que reciba del profesor-tutor. Si éste lo considera oportuno, unoo
varios alumnos podran recibir el refuerzo pedagdgico fuera del aula ordinaria de
referencia, siempre y cuando no sean alumnos que ya recibieran apoyo educativo
especifico (PT y/o A.L.)

Para los alumnos con necesidades educativas especiales, bajo las orientaciones
del EOEP vy la colaboracion de los profesores especialistas en P.T y A.L, el profesor-
tutor del alumno implicado, elaborara las Adaptaciones Curriculares oportunas para
que el alumno/a de una forma continua, pueda recuperar las deficiencias y lograr los
objetivos minimos correspondientes al nivel.

1.8 - ACCION TUTORIAL

Con respecto a los alumnos/as, se atenderan las necesidades del alumnado en
cualquier momento, cuando sea necesario. Se prestara especial atencion al
alumnado de nueva incorporacioén, disenando actuaciones encaminadas a una pronta
y eficaz integracion. En este sentido, todos los docentes del centro deben conocer el
Plan de Accién Tutorial, pudiendo proponer las modificaciones que consideren
oportunas.

Coincidiendo con el inicio de curso, todos los tutores y especialistas deberan llevar
a cabo una evaluacion inicial del alumnado que, junto con el resto de informacion
obrante en su poder, le permitiran establecer un diagndstico acerca del nivel de
competencia y posibles necesidades de cada uno de sus alumnos.

En relacién a los padres, se mantendra como dia de accion tutorial directa todos
los jueves de 14 a 15 horas. Todas las familias deben mantener, al menos, una
reunion individual con el tutor/a de su hijo/a.

Alo largo del curso se realizaran no menos de tres reuniones informativas con todos
los padres de alumnos (una por trimestre) en las que se abordaran fundamentalmente
temas relacionados con la educacién de sus hijos/as, la convivencia en el centro, la
metodologia y se hara especial mencion a la vital importancia de la participacion y
colaboracion de los padres en la educacion de sus hijos/as.

Las fechas previstas para las reuniones conjuntas con padres son:

12 Segunda quincena de septiembre y primera de octubre.

22 Durante la segunda quincena del mes de enero y la primera del de
febrero.

3? Durante ultima semana de abril y primera quincena del mes de mayo.



(Las fechas concretas de cada una de estas reuniones se especifican en el
DOC)

El centro establecera los cauces oportunos para informar y citar a las familias a
las citadas reuniones (circulares impresas y medios informaticos).

Se emitira a las familias un informe trimestral con los resultados de la Evaluacion
continua.

1.8.1. ABSENTISMO ESCOLAR:

Entre las funciones del tutor/a, en colaboracién con el equipo directivo del
centro, esta el seguimiento y control de la asistencia de cada uno de sus alumnos al
centro y, la demanda a las familias de justificacion de las faltas de asistencia en las
que incurran sus hijos.

Los tutores seran los encargados de llevar el seguimiento de las faltas de
asistencia de los alumnos de su grupo, asi como de recabar los justificantes de las
mismas. Al finalizar cada mes, haran llegar a Jefatura de Estudios la plantilla de
registro de faltas y los justificantes, para que se proceda a la grabacion de datos en
el correspondiente programa de gestion escolar.

Cuando se produzcan situaciones de absentismo, se pondra en marcha el “Plan
de Absentismo” del centro (incluido en el Plan de Atencion a la Diversidad) y que
reproducimos a continuacion.

PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO: Orden 21-09-2005
Contempla medidas:

- Preventivas: planes de acogida, aulas ALISO, adaptaciones curriculares,
actividades extraescolares motivadoras, actividades en el PAT.

- De Compensacion Educativa

- De refuerzo y apoyo educativo

- El Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar (Resolucion de 28 de
septiembre de 2005), establece que los Centros educativos deben cumplimentar
y enviar mensualmente a la Direccidn Provincial de Educacion, en los primeros

cinco dias del mes, el listado de alumnos absentistas.

¢ QUE CONSIDERAMOS ABSENTISMO?
Se considera “absentismo significativo” si un alumno/a acumula un numero
de faltas de asistencia a clase igual o superior a un 20% del tiempo lectivo

mensual, 4 6 mas faltas por mes, (se computa a razén de 1 falta/dia;



0’5 si falta alguna hora lectiva al dia) y estas faltas no estan adecuadamente
justificadas a juicio del tutor/a.

Es necesario aplicar criterios rigurosos en las justificaciones de las faltas
exigidas a las familias.

Para el control y seguimiento del alumnado absentista utilizaremos la
aplicacion Excel.

Es imprescindible rellenar el apartado datos de la familia para establecer
contacto y comenzar los protocolos de forma correcta.

Es necesario indicar las actuaciones realizadas desde el centro con cada
uno de los alumnos/as absentistas. Sélo si se ha hecho todo lo posible y se
han agotado todas las vias de intervencién desde el centro para que el alumno/a
vuelva a asistir, y figuran en la ficha del mismo, la Comisién comenzara sus
actuaciones.

Si una alumna o alumno absentista tiene suspendido temporalmente el
derecho de asistencia al centro, debera hacerse constar ese mes en la planilla,
pues podria aparecer sin ninguna falta de asistencia e interpretarse
erroneamente por parte de la Comision de Absentismo.

La direccion de correo electronico donde es preceptivo comunicar
mensualmente si ha habido o no alumnado absentista es la del Asesor del Area
de Programas

Cuando no haya alumnado absentista es suficiente con el envio de un
correo electronico comunicando que no hay absentistas ese mes. Pero en todo
caso siempre hay que comunicarlo.

Dada la situacion de riesgo importante de absentismo en el paso de
Educacién Primaria a Secundaria, todos los centros de Educacion Primaria
deberan comunicar a principio de curso aquellos casos en los que el expediente
del alumno/a no haya sido solicitado por centro alguno. Se comunicara al
Secretario de la Comision Provincial de Absentismo.

Los datos oficiales de absentismo de los centros educativos -los que se
envian, cuando son requeridos, a la Direccion Provincial en forma de
certificados de asistencia, modelo D20 deben coincidir exactamente con los

datos que aparecen en las planillas.



PROCEDIMIENTO

(QUIEN
INTERVIENE
?

PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZA
CION

TUTOR/A

Cuando se produce una situacion de

asistencia irregular, el TUTOR/A debe tener

un conocimiento inmediato.

Si la ausencia/s tienen adecuada

justificacién y no hay reincidencia, se

pasara conocimiento a la familia segun el
procedimiento ordinario previsto por el

centro.

Si la asistencia irregular no esta justificada, el
Tutor/a debe proceder a informar a la FAMILIA,
asegurandose de que esta informacion llega a

su conocimiento y demandando que la
familia contribuya” activamente a la solucion del

problema.

JEFATURA
DE
ESTUDIOS

Si la irregularidad se califica como absentismo
(4 faltas/mes nojustificadas), el Tutor/a debe
reiterar su informacion a la familia, y también
poner en conocimiento de Jefatura de Estudios
esta circunstancia.

JEFATURA, una vez analizado el caso

puede ver la conveniencia de llevar a

cabo alguna intervencion. Esimportante

contar con el asesoramiento del EOE.

De cualquier forma, envia la Relacion

Mensual de AlumnadoAbsentista del Centro a

la D. P. de Educacién.

También envia por cada alumno/a absentista
una Ficha de Control (una vez) En el apartado
de observaciones aclara si se considera que el
caso debe ser objeto de intervencion directa por
la D.P.

Durante el

1° mes a partir
del hecho
causante.

DIRECCION
PROVINCIAL
DE
EDUCACION

La persona RESPONSABLE DEL PROGRAMA
DE ABSENTISMO

ESCOLAR de la DP recibe a principios de
cada mes la relacién de alumnado absentista
de cada centro escolar y los informes
individuales en los que va a intervenir la
Comisién.

Una vez analizados los casos, determina en
cuales procedeuna intervencion directa.

El responsable del programa selecciona los
casos que procedapara la Comision y prepara
la documentacion de cada caso.

Durante el
2°mes a
partirdel
hecho
causante.

COMISION DE
ABSENTISMO

Se retine la COMISION PROVINCIAL DE
ABSENTISMO ESCOLAR,

para analizar los casos presentados, se
determinan las acciones oportunas por cada
una de las instancias integrantesde la

Durante el
3er mes a

partir del
hecho

causante




Comision.
Se seleccionan los casos que proceda para
informar a Fiscalia.

FISCALIA DE Recibe los casos y determina las medidas que | Dentro
MENORES procedan legalmente para preservar el derecho | del curso
ineludible del alumno/a a la educacién. escolar
Interviene con los menores, en edad de Dentro del
) escolaridad obligatoria, vistos en horario curso
POLICIA escolar fuera del recinto del centro. Los escolaralo
MUNICIPAL acompana a la instancia responsable del largo de
alumno/a en ese momento (centro escolar). todo el
Notificara el hecho al Director/a del Centro o proceso.

Jefe de Estudios,
aclarando lugar, fecha y hora, asi como las
posiblescircunstancias de interés observadas.

Se fijan, con caracter orientativo, las siguientes fechas para realizar el
seguimiento y valoracion del nivel de cumplimiento de la programacion general, sin
perjuicio de poder realizarla siempre que los distintos equipos docentes lo consideren
necesario:

A) Comision de Coordinacion Pedagdgica:

Se establecen dos revisiones durante el curso en las fechas siguientes:

12 Quincena de Febrero
12 Quincena de Junio

B) Equipo Directivo:

Se establecen las siguientes revisiones:

22 Quincena de Enero
22 Quincena de Mayo

Las revisiones por el Equipo Directivo se realizaran con antelacion a las de la
CCP.

1.10 — ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares y complementarias programadas se reflejan en
el apartado 5.9 del DOC, sin perjuicio de poder ser modificadas en funcion de distintos
criterios: inclemencias meteoroldgicas, posibilidad de participacion en actividades
que vayan siendo notificadas y que sean de interés pedagdgico.

Igualmente, se buscara la colaboracién con la AMPA, el Ayuntamiento y
demas instituciones para desarrollar otras actividades que inicialmente no estan
programadas pero que resulten atractivas




111 —TALLERES DE TARDE

Los talleres de tarde se desarrollaran en el Centro en horario de 16 a 18 h. La
organizacion y el desarrollo de los mismos recae en el claustro de profesores y la
AMPA del centro ha colaborado de forma intensa ampliando la oferta existente. En el
apartado 5.9 del DOC se plasma el conjunto de talleres y su distribucién horaria

2.- ORGANOS DE GOBIERNO:

La Direccion, con funcion docente, sera desempefiada por D2. M2 Lorena Alvarez
Casado quien dedicara el tiempo correspondiente a la misma conforme a las
Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y los Colegios de Educacion primaria y completara su horario como
profesor especialista de Audicion y Lenguaje del centro y compartida con el IES La
Gandara de la misma localidad.

La Jefatura de Estudios sera desempefiada por Dfia. Maria del Pilar Rubial Prieto
(especialista en Pedagogia Terapéutica) y la secretaria por D2. Marta Millan Pérez
(especialista de Musica), quienes tendran la reduccién horaria establecida en las
disposiciones legislativas antes aludidas, para dedicarse al cumplimiento de las
funciones propias del cargo.

2.2 ORGANOS COLEGIADOS: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

Durante el presente curso 2024/2025 funcionaran los 6rganos colegiados que se
citan a continuacion, que realizaran su actividad a través de las reuniones que cada
uno de ellos celebrara segun sus caracteristicas propias.

Las reuniones se convocaran, en todos los casos, con una antelaciéon minima de
48 horas para las reuniones ordinarias y con la antelacién posible para las
extraordinarias. En ambos casos se realizaran las convocatorias por escrito y en las
mismas se acompafnara el orden del dia de la reunion.

a) CLAUSTRO DE PROFESORES

Lo compondra la totalidad de los profesores del Centro, sera presidido por la
Director y en ausencia de ésta por la Jefa de Estudios. Celebrara una reunion
trimestral y cuantas otras sean necesarias a propuesta de su presidente o a peticion
por escrito de un tercio de sus componentes.

Los martes sera el dia reservado para las reuniones de claustro que se efectuaran,
al menos, una vez al mes.

b) CONSEJO ESCOLAR



Se reunira una vez al trimestre con caracter ordinario y, con caracter
extraordinario, cuantas veces sean necesarias atendiendo a la convocatoria hecha
por su presidente o a peticion de un tercio de sus componentes. Entre las funciones
mas importantes destacan las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la LOMLOE.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

En el presente curso escolar se procedera a la renovacion de los representantes
del sector de las familias mediante el correspondiente proceso electoral

c) ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo
en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo
de alumnos.

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de
las acciones educativas a lo largo de las etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

Ademas del claustro de profesores (maximo érgano de coordinacion docente) en
nuestro centro, existen ademas las figuras colectivas de coordinacion horizontal y
vertical.

La CCP desarrollara sus reuniones los martes; mientras que el miércoles sera el
dia reservado para la celebracion de las reuniones de Coordinacion de Ciclo. Los
coordinadores de ciclo y la coordinadora de la CCP mantendran contacto continuo
con la Jefa de Estudios y transmitiran al claustro de profesores las medidas vy
decisiones acordadas, fundamentalmente de caracter pedagdgico y organizativo
(propuestas curriculares, programaciones didacticas, metodologia, actividades
complementarias y extraescolares).

2.3 -PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

Para la convocatoria y funcionamiento de todos los 6rganos colegiados se estara a
lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo asi como a la normativa
especifica de cada uno de ellos.

En las reuniones extraordinarias no figurara en el orden del dia los puntos de

"Lectura del acta anterior" ni el de "Ruegos y preguntas", salvo acuerdo en contra por
unanimidad de todos los asistentes.

3.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS



3.1 -TRANSPORTE ESCOLAR

Dos vehiculos realizan el Transporte Escolar, contratados por la Administracion,
que traen a la totalidad de los alumnos (nueve para el presente curso escolar) segun
las rutas que se sefialan a continuacion:

Ruta n°® 2400134: Tombrio de Arriba y Tombrio de Abajo. (6 alumnos)
Ruta n° 2400552: Villar, Valdelaloba, Pradilla, Libran y Barrio Malpelo (3
alumnos).

La atencion a estos alumnos, recogida y embarque, la realizara la auxiliar de
transporte que acompania a los alumnos en cada vehiculo.

La responsabilidad ultima sobre el correcto desarrollo de este servicio recaera en
la directora del centro.

Las horas de llegada y salida estaran en funcién del horario del centro (de 9
a 14h).

3.2 - EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO

Para el mejor aprovechamiento de la unidad de Apoyo, que funcionara en la clase
y en régimen abierto, se contara con los servicios del Equipo De orientacion, al
objeto de estudiar a los alumnos derivados y hacer el seguimiento de los ya
diagnosticados, a fin de ayudar a esos alumnos a integrarse plenamente en el aula
ordinaria.

Se encargara de estudiar a los alumnos que presenten deficiencias auditivas,
visuales, motéricas y psicopedagdgicas, que servirdn para dar una idea clara de las
adaptaciones curriculares que debe recibir cada alumno, y en cuanto al tiempo y a
las actividades a desarrollar en las aulas de Apoyo y Logopedia. Esta circunstancia
hara variar el numero de alumnos que asistiran a las aulas de Apoyo y Logopedia,
asi como el tiempo de permanencia en las mismas.

Para cumplir esta mision la orientadora permanecera en el Centro todos los
miércoles de 9 a 14 h y dos jueves alternos. Por su parte la Profesora Técnica de
Servicios a la Comunidad sélo dos miércoles de cada mes.

El Plan de Actuacién del E.O.E. figura en los anexos.

4.- ELEMENTOS MATERIALES

4.1 - EDIFICIOS ESCOLARES

Se utilizaran a lo largo del curso los dos edificios con los que cuenta el Centro
que estan separados por los patios de recreo; el edificio de Infantil y el de Educacion
Primaria.



En el edificio de E. Infantil, ademas de las tres aulas, estda un aula de
psicomotricidad y la Sala de Profesores.

El edificio de Educacion Primaria consta de seis aulas de clase, aula de Apoyo,
aula de Logopedia, aula de Informatica y Medios Audiovisuales, aula de PDI, el aula
de bilinguismo, biblioteca, aula de musica y despacho del Equipo de Orientacién. En
este edificio se ubica el despacho de Direccion y Secretaria. En la planta baja se
situan las aulas de los cursos 1° y 2° de primaria. En la planta alta estaran ubicados
los cuatro grupos restantes de primaria.

En ambos edificios se llevaran a cabo parte de las distintas actividades
extraescolares de tarde.

Ademas contamos con el salon de actos y el gimnasio, estas dependencias se
encuentran situadas en la zona del antiguo instituto y también son utilizadas en el
desarrollo de varios talleres extraescolares, ademas de ser cedidas a diversas
asociaciones del municipio.

La comunidad educativa del centro continua a la espera de que la

Administracion tenga a bien adjudicar las obras para la cubierta de la pista
polideportiva, largos afios demandada.

4.2 MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PLAN DE EVACUACION

En el curso escolar 2017/18, se procedié (bajo la supervision del técnico Rubén
Garcia Fernandez, perteneciente a la Sociedad de Prevencién de Asepeyo) a la
revision y modificacién de los siguientes documentos e informes:

« Documento de medidas de emergencia (Nivel Il)

“ 27 M 2w

ENTRADA

DCCUMENTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.
NIVEL Il

CENTRO DE TRABAJO: CEIP VALLADARES RODRIGUEZ ‘
CODIGO DE CENTRO: P24014836

COCIGO DE ACTIVIDAD: 2018030810

DIRECCION: Trav. Del Instituto, s/n

LOCALIDAD: Torono- C.P.: 24450

PROVINCIA: LEON

CONSZJERIA: EDUCACION ‘




« Evaluacion de riesgos laborales y planificacién de las acciones preventivas.
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REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS LABO!
| PLANIFICACION DE LAS ACCIONES PR

CENTRO DE TRABAJO: CEIP VALLADARES RODRIGUEZ
CADIGO DE CENTRO: P24011896

| CODIGO DE LA ACTIVIDAD: 2018030802

DIRECCION: Trav. Del Instituto, sin - CP: 24450
LOCALIDAD: Toreno

PROVINCIA; LEON.

CONSEJERIA: EDUCACION

ENTRADA

+ Ultimo Informe técnico de ejercicio de evacuacion ante situacion de
emergencia.
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INFORME TECNICO DE
EJERCICIO DE EVACUACION
ANTE SITUACION DE EMERGENCIA
03/10/2019

CENTRO DE TRABAJO: CEIP VALLADARES RODRIGUEZ
CODIGO DE CENTRO: P24011896

CODIGO DE ACTIVIDAD: 2019100313

DIRECCION: Trav. Del Instituto, sin

LOCALIDAD: Toreno — C.P.: 24450

PROVINCIA: LEON

CONSEJERIA: EDUCACION

FRIIARAA3 0000000000000 0000300003300 333330333030 11

Los citados documentos se mantienen aun en periodo de vigencia.

Cada curso escolar se lleva a cabo un simulacro de evacuacion del centro ante
situaciones de emergencia. Los miembros del equipo de emergencia son:



[Escriba aqui]

MIEMBROS DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

JEFE DE EMERGENCIA EQUIPO DE EMERGENCIAS

Lorena Alvarez Casado Marta Millan

Pilar Rubial (sustituta) Begona Pérez

Mercedes Fernandez

Maria Fernandez (sustituta)

Saray Alvarez Alvarez
(sustituta)

Los resultados obtenidos en el ultimo simulacro de evacuacion fueron satisfactorios.

5.- PROYECTOS PEDAGOGICOS:

5.1 PROYECTO DE SECCION BILINGUE

En el presente curso y de conformidad a la ORDEN EDU221/2009 de 9 de
febrero, por la que se autorizé al Centro para la creacién de la seccion bilingle en
inglés; se continuara con dicho proyecto en todos los cursos de primaria. Las areas
que se impartiran en lengua inglesa seguiran siendo Natural and Social Science y Art
con una carga lectiva total de dos horas semanales por curso.

El proyecto de seccién bilingue ha sido adaptado a la normativa y figura a
continuacion.

5.1.1 OBJETIVOS GENERALES.

“‘El AICLE (Aprendizaje Integrado de contenidos y lenguas extranjeras),
llamado en inglés CLIL (Content and Language Integrated Learning) hace referencia
a las situaciones en las que las materias o parte de las materias se



ensefan a través de una lengua extranjera con un objetivo doble, el aprendizaje de
contenidos y el aprendizaje simultaneo de una lengua extrajera.”

(Marsh, 1994)

Siguiendo este enfoque hemos desarrollado el principal objetivo de este

proyecto: permanecer un mayor numero de horas en contacto con la lengua
extranjera garantiza que nuestros alumnos potencien sus habilidades en idiomas y
esto les lleve a un mejor dominio de los mismos.

Los objetivos a conseguir se dividen en dos vertientes, linguistica y socio-

cultural.

Objetivos linqgiiisticos.

Utilizar la lengua extranjera para una comunicacion auténtica y poder
concentrarse mas en el significado y en la interaccién que en estructuras y
errores.

Estar en contacto con contenidos mas interesantes y auténticos.

Hacer que los alumnos se impliquen mas en el proceso de adquisicion de una
lengua.

Potenciar la motivacion hacia el desarrollo del inglés en un contexto real.

Ayudar a mejorar las capacidades comunicativas y linglisticas en inglés y
paralelamente en castellano a lo largo de la educacién primaria.

Objetivos socio-culturales.

Considerar el plurilingtiismo como un valor dando a conocer al alumnado otras
culturas y costumbres, especialmente, el conocimiento sociocultural de paises
de nuestro entorno europeo, que le ayudaran a desarrollar un espiritu de
tolerancia y solidaridad propio de una sociedad pluricultural.

Promover el inglés como medio de comunicacion para el intercambio social y
cultural con personas de diferentes paises.

Mejorar el aprendizaje de los aspectos socioculturales de los paises de lengua
inglesa y favorecer con ello la apertura cultural que tanta importancia tiene en
la formacion del ciudadano del futuro.

Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologia en el aprendizaje de las
lenguas, a través de intercambio y comunicaciones con alumnos de otros
centros espafnoles con secciones bilingles y de paises de habla inglesa, de
busqueda de informacion, elaboracion de materiales, etc.

5.1.2 AREAS QUE SE IMPARTIRAN EN LA SECCION BILINGUE.

Los contenidos impartidos en inglés se coordinaran con las demas areas del

curriculo y se enlazaran de forma que el alumnado los perciba como un todo



coherente y globalizado que posibilite la comprension de lo que ocurre en su
entorno.

Con este proyecto pretendemos mejorar las aptitudes en la segunda lengua y
potenciar el conocimiento y las habilidades en las otras areas curriculares. Para que
esto ocurra, es necesario crear las condiciones adecuadas, tanto desde el punto de
vista organizativo, como pedagdgico

Consideramos que las areas de Ciencias Sociales y Naturales, asi como el
area de Educacion Artistica, son muy adecuadas para trabajar desde la seccién
bilingle.

PROPUESTA DE SECUENCIACION DE CONTENIDOS BASADOS EN LOMLOE

AREA DE CCNN.

« Iniciacién a la actividad cientifica. Aproximacién experimental a algunas
cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Naturaleza.

+ Utilizacion de diferentes fuentes de informacion. Observacion directa e
indirecta de la Naturaleza empleando instrumentos apropiados y a traves del
uso de libros, medios audiovisuales y tecnolégicos. Lectura, analisis y sintesis
de textos propios del area.

« Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para buscar y
seleccionar informacion, simular procesos y presentar conclusiones.

+ Habitos de prevencidn de enfermedades y accidentes, en el aula, en el centro
y en la utilizacion de diversos materiales, teniendo en cuenta las normas de
seguridad y conocimiento de los protocolos de actuacién en caso de
necesidad.

+ Habitos de prevencion y cuidado en el manejo de redes y materiales digitales
y conocimiento del uso responsable y seguro de las tecnologias e Internet.

+ Trabajo individual y en grupo.

« Técnicas de estudio y trabajo. Desarrollo de habitos de trabajo. Esfuerzo y
responsabilidad.

« Planificacién y realizacién de proyectos y presentacion de informes.

+ El cuerpo humano y su funcionamiento. Anatomia y fisiologia. Célula, tejidos,
organos, aparatos y sistemas. Etapas de la vida. Los cambios en las distintas
etapas de la vida.

« Las funciones vitales en el ser humano: de relacion (6rganos de los sentidos,
sistema nervioso, aparato locomotor), de nutricion (aparatos respiratorio,
digestivo, circulatorio y excretor) y de reproduccion (aparato reproductor).

+ Alimentos y alimentacion:



Salud y enfermedad. Principales enfermedades que afectan a los aparatos y
sistemas del organismo humano.

Medio natural. Seres vivos, materia inerte. Diferenciacion.

Organizacion interna de los seres vivos. Estructura de los seres vivos: células,
tejidos: tipos; 6rganos; aparatos y sistemas: principales caracteristicas y
funciones. (Nutricion, relacion y reproduccion de animales y plantas).

Los seres vivos: Caracteristicas, clasificacion y tipos.

Los animales vertebrados caracteristicas y clasificacion: aves, mamiferos,
reptiles, peces, anfibios.

Los animales invertebrados, caracteristicas y clasificacion: artrépodos,
moluscos, gusanos, poriferos, celentéreos y equinodermos.

Las plantas: Caracteristicas, reconocimiento y clasificacion. La estructura y
fisiologia de las plantas. La fotosintesis.

Las relaciones entre los seres vivos. Cadenas alimentarias.

Caracteristicas, componentes y relaciones entre los componentes de un
ecosistema. Ecosistemas: pradera, charca, bosque, litoral y ciudad y los seres
VivOs.

La materia: propiedades, estados y cambios. Estudio y clasificacién de
algunos materiales por sus propiedades: dureza, solubilidad, estado de
agregacion, textura, color, forma, plasticidad y conductividad.

La masa, el volumen y la densidad de un cuerpo.

Prediccion de alteraciones en el movimiento y en la forma de los cuerpos por
efecto de las fuerzas y los cambios de estado.

Concepto de energia. Diferentes formas de energia. Fuentes de energia y
materias primas: su origen. Energias renovables y no renovables. Intervencion
de la energia en la vida cotidiana.

La luz como fuente de energia. Electricidad: la corriente eléctrica. Circuitos
eléctricos.

Las mezclas y sus tipos.

Separacion de componentes de una mezcla mediante destilacion, filtracion,
evaporacion o disolucion.

Reacciones quimicas: la combustion, la oxidacion y la fermentacion.
Maquinas y aparatos. Tipos de maquinas. Utilidad y ejemplos en la vida
cotidiana.

Analisis y funciones de operadores.

Elementos de los circuitos eléctricos. Conductores y aislantes.



AREA DE EDUCACION ARTISTICA-PLASTICA.

+ Las imagenes en el contexto social y cultural. Diferenciacion y clasificacion de
imagenes fijas y en movimiento. Elementos plasticos presentes en el entorno.

« Lafigura humana y los animales. Posiciones estaticas y en movimiento.

+ La fotografia y el cine. EI comic y la animacion

+ La imagen en los medios y tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Analisis y valoracién de la intencion comunicativa de los nuevos cédigos
audiovisuales. El uso responsable de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion.

« La percepcioén. Descripcion oral y escrita de sensaciones y observaciones.
Caracteristicas del entorno préximo y del imaginario.

« Las obras plasticas y visuales presentes en el entorno natural, artificial y
artistico, en exposiciones y museos.

« Eltema o género de la obra plastica.

« El dibujo de representacion: elaboracion de dibujos, pinturas y collages
representando el entorno proximo y el imaginario; composicion de piezas
recreando aspectos de obras artisticas analizadas. Iniciacion a la pintura
abstracta.

+ Modelado y construcciones. Manipulacion y transformacion de objetos.
Disposicion a la originalidad, espontaneidad, plasmacion de ideas,
sentimientos y vivencias de forma personal y autbnoma en su creacion.

+ El color. Exploracion de mezclas y manchas de color con diferentes tipos de
pintura y sobre soportes diversos. Las posibilidades del color en contrastes,
variaciones y combinaciones. Los colores complementarios y opuestos.
Aplicacion de tonalidades de forma intencionada.

+ La textura.

« La creacion artistica individual o en grupo. Participacion individualizada en la
manipulacion y exploracidn de materiales que favorezca la confianza en las
propias posibilidades. Planteamiento de un proceso de creacién plastica y
visual adecuado a sus posibilidades e intereses. Reparto de tareas y respeto
a las aportaciones de los demas.

+ Los materiales de la obra plastica.

« El Patrimonio Cultural y Artistico, en particular el de Castilla y Ledn. Respeto
y cuidado de las obras artisticas presentes en el entorno. La obra artistica
como instrumento de comunicacién personal y de transmisiéon de valores
culturales.

« Valoracion de la importancia de la comunicacién y la expresion plastica en el
contexto de las relaciones interpersonales.

+ Vocabulario de términos referidos a materiales, instrumentos, aspectos de la
creacion artistica y profesiones de los ambitos artisticos. Busqueda de



informacion sobre artistas plasticos. Utilizacidn progresiva y adecuada en los
comentarios orales y escritos. Analisis de obras y técnicas.

« El punto, la linea y la forma como elementos fundamentales de la
representacion artistica. Experimentacion con lineas diversas y formas en
distintas posiciones.

« El volumen: su representacion en el plano y en el espacio. Percepcion visual
y tactil del volumen. Analisis de los sistemas de representacion segun el punto
de vista o la posicion en el espacio. Cambios en los volumenes y espacios por
la incidencia de la luz. Las sombras.

+ La proporcion entre los objetos. Observacion de elementos del entorno para
el estudio de escalas y proporciones.

« Las estructuras geométricas y los elementos naturales.

« Conceptos de horizontalidad y verticalidad.

« Observacién del entorno y discriminacion de formas geométricas

+ Conocimiento del vocabulario de los términos, instrumentos y procedimientos
propios del dibujo geométrico y técnico.

+ La representacion elemental del espacio, escalas, mapas y graficas
sencillas.

+ La regla. Experimentacion con distintos tipos de linea: curva, recta,
horizontal, vertical, oblicua, ondulada, quebrada.

« Laescuadray el cartabdn. Rectas paralelas y perpendiculares.

« El compéas. Trazado de circulos y circunferencias. Elementos basicos: el
centro, el radio y el diametro. Trazado de circunferencias atendiendo al radio.
a la construccion de estrellas y elementos florales a los que posteriormente
aplica el color.

« La limpieza y la exactitud en el proceso y los resultados obtenidos.

5.1.3 METODOLOGIA.

Los métodos didacticos tradicionales pueden garantizar un nivel discreto de
aprendizaje basico de una segunda lengua, especialmente si conseguimos
asegurar una buena movilidad de los docentes o ayudantes nativos. Pero niveles
avanzados pueden garantizarse casi exclusivamente, si excluimos estancias en
el extranjero, por la via que se describe aqui: a través de la ensefianza y el
aprendizaje de una parte de los contenidos curriculares en y con una lengua
extranjera.

Para ello, como hemos propuesto en nuestra justificacion, nos basamos en las
teorias del enfoque metodologico AICLE, llamado en inglés CLIL.

Consideramos que para introducir nuevos conceptos en la lengua materna
(L1) y utilizar la otra (L2) para repasarlos mas adelante, es importante definir los
motivos y las diferentes estrategias a seguir.

Elinglés (L2), se puede utilizar mas para las aptitudes receptivas, tanto a nivel
oral, como escrito. En los cursos mas tempranos, el idioma extranjero se



utilizara principalmente para actividades orales, aunque la atencién a las cuatro
destrezas linguisticas (escuchar, hablar, leer y escribir) se ira incrementando a
lo largo de toda la Educacion Primaria.

Se puede ensefar una lengua extranjera, incluso a un nivel muy basico,
utilizando objetos, ayudas visuales, modelos de animales, etc.

En los niveles avanzados también resultara mas facil entender descripciones
linguisticas mas complejas con la ayuda del input no verbal.

Antes de que el alumno aprenda nuevos aspectos de la L2, el mensaje se debe
presentar dentro de un contexto significativo que integrara aquello que se debera
aprender en la lengua extranjera.

Debemos hacer hincapié en la importancia de un apoyo visual y multimedia,
por ejemplo utilizando la PDI en procesos de presentacion, conjugando imagen,
texto y audio a un nivel mas motivador, para solventar problemas derivados de un
lenguaje especializado. En la ensefianza primaria, es fundamental acceder a los
contenidos a través de un aprendizaje holistico y de experiencias practicas y
palpables.

Los presupuestos de AICLE, en cuanto al aprendizaje de una lengua se basan
en una mayor cantidad y calidad de exposicién del alumno a la lengua extranjera
y en una mayor motivacioén para aprender.

También es muy relevante destacar el intenso y continuado trabajo de
coordinacion entre maestros de las etapas s de infantil y primaria, asi como la
seleccion de contenidos a tratar en L2 entre el maestro responsable del las areas
en inglés y espanol.

Consideramos que todo lo planteado anteriormente sera de aplicacion a la
generalidad del centro, es decir, la segunda lengua tomara protagonismo en las
actividades reflejadas en la PGA, colocacion de carteles y proyectos en espacios
comunes, celebracion de festividades propias de la cultura anglosajona, etc.

5.1.4 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

En cuanto a los aspectos relativos a la atencion del alumnado con NEE, se
elaboraran adaptaciones curriculares adecuadas a cada caso particular,
realizadas en colaboracion el responsable del area y el EOE.

5.1.5 CRITERIOS DE EVALUACION.

Se sefialan los siguientes criterios de evaluacion generales:



Valoracion de la utilidad del aprendizaje de una lengua como base para
otros aprendizajes, la adquisicion de otras lenguas y el desarrollo
intelectual.

Valoracion de las diversas actividades programadas a partir de los
contenidos conceptuales y de los objetivos didacticos que se han
desarrollado en cada unidad didactica.

Valoracion y utilizacion de la lengua inglesa en las situaciones
conversacionales cotidianas del aula.

Utilizacion de la lengua inglesa en las situaciones conversacionales
cotidianas del aula.

Utilizacidn de la lengua inglesa en la composicion de textos, trabajo del
cuaderno y otros soportes.

Procedimientos de evaluacion que se aplicaran al alumnado:

La observacién directa y las hojas de registro y seguimiento individual.
Intercambio orales: preguntas y respuestas en clase, etc.

Actividades especificas que respondan a los diversos contenidos,
estandares de aprendizaje y competencias programados en la unidad
didactica.

Prueba especifica de evaluacion de cada unidad didactica.

Aunque de forma no sistematica, se tomara como modelo de referencia para
la evaluacion las directrices del Marco Europeo de Referencia (PEL, Portfolio
Europeo de Lenguas). La evaluacion realizada por el profesor y en ocasiones,
por el alumno (autoevaluacién), estaran integradas en el curso y contribuiran
de forma acumulativa a la evaluacion final.

5.1.6 JUSTIFICACION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO.

RECURSOS MATERIALES.



Disponemos en la actualidad del equipamiento que se describe a

continuacion:

+ Aula de informatica (18 equipos multimedia), y dos ordenadores portatiles.
+ Aula de audiovisuales y PDI.

+ Pequena biblioteca de idiomas, en ampliacion.

+ Juegos.

+ Aula libre para ubicar un posible laboratorio de idiomas.

RELACION DEL PROFESORADO QUE PARTICIPA EN EL DESARROLLODE
LA SECCION BILINGUE.

MAESTRO/AS. TITULACIONES.
Maestros/as tutores cursos 1° a 6°. Maestros/as especialidad EP.
Elena Rodriguez Glez. Maestra especialidad Inglés.
M? Fdez. Taladrid. Maestra especialidad Inglés.

Filologia Inglesa.
Ciclo Superior EOI (Inglés).

FORMACION: DETECCION DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS SOLICITADAS POR EL CENTRO.

Consideramos necesarias las siguientes medidas:

+ Recursos humanos:

o Un maestro/a de inglés con formacion bilingue.
o Un asistente linguistico nativo.

+ Recursos materiales:

o

0]
0]
0]

Bibliografia: titulos bilingues de ciencias y plastica, titulos infantiles de
tematica variada, revistas y comics infantiles.

Juegos de mesa en inglés.

Realia (material similar a los de uso cotidiano).

Plataformas educativas en inglés

+ Acciones formativas a solicitar por el centro:

o

0]

Cursos de formacion especificos de METODOLOGIA PARA LA
ENSENANZA BILINGUE.
Proyecto de formacidn-investigacion el centro sobre la metodologia AICLE.

Consideramos también interesante mantener contacto con otros centros con

seccion bilingUe, para el intercambio de experiencias e informacion, incluso posibles



intercambios de profesorado con centros de similares caracteristicas en la Union
Europea.

PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS.

« Plan de Fomento de la Lectura.

+ Plan de Convivencia.

« Plan de Fomento TIC-Internet: Escuela Red.
+ Experiencias de Calidad: planes de mejora.

GRADO DE IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa muestra un gran interés y un grado implicacion
positivo en que este proyecto sea llevado a cabo. Todo el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores se ha mostrado a favor de la implantacion de la Seccion
Bilingue.

5.2 BIBLIOTECA ESCOLAR.

Durante este curso se continuara con el proyecto. Para ello se ofertaran
talleres vinculados con la lectura dirigidos al alumnado de Educacion Infantil y
Primaria. Igualmente se elaborara un horario de utilizacion de la biblioteca de los
diferentes grupos, tanto de Educacion Infantil como de Primaria, que acompanados
de sus respectivos tutores harian uso de este servicio. No obstante, se han
nombrado dos coordinadoras de biblioteca que



efectuaran labores de organizacién, catalogacién, mantenimiento y dinamizacién
de la misma para futuros eventos y actividades.

A todos los alumnos y profesores del centro, asi como a los padres que lo
deseen, se les proporcionara su correspondiente carné de usuario de la biblioteca
de centro.

5.3. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD DE FORMACION

El profesorado del centro sera informado en forma y tiempo oportunos de las
diferentes modalidades formativas a las que pueden acogerse, especialmente las
que pueden desarrollarse desde el propio centro de trabajo.

Una vez sopesadas las diferentes posibilidades, el claustro de profesores ha
decidido realizar un curso de formacién permanente a través de un seminario
“‘Robética y Chroma”

También queda abierta la opcién de participar, a titulo individual, en las
diferentes actividades formativas que desde diferentes ambitos se ofertan: CFIE de
referencia, Centro de Recursos y Formacion del profesorado en TIC (CRPTIC),
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(INTEF) y cualesquiera otras instituciones homologadas.

5.4. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA DESARROLLO DE
LA COMPRENSION LECTORA.

Se adjunta a continuacion:
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico: 2024/2025 Codigo de centro: 24011896

Nombre del centro: CEIP VALLADARES RODRIGUEZ

Etapa/s educativa: INFANTIL Y PRIMARIA

Direccion: CALLE EL BARRIO S/N

Localidad: TORENO Provincia: LEON

Teléfono: 987533539 Fax:

Correo electronico: 24011896@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

El Plan de Fomento de la Lectura constituye una de las lineas fundamentales de
la filosofia de nuestro centro, por el reconocimiento que la lectura tiene como
herramienta basica en el aprendizaje y en la formacion integral de nuestros
alumnos, asi como principal via de acceso al conocimiento y a la cultura.

El valor de la lectura es insustituible. Sin ella no es posible comprender la
informacion contenida en los textos y asimilarla de un modo critico. La lectura
estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto. En la actual
sociedad de la comunicacion, caracterizada por la sobreabundancia de datos, la
lectura comprensiva tiene un papel clave para convertir la informacién en
conocimiento.

En Educacion Infantil las familias se implican mucho en potenciar los habitos
lectores en sus hijos. Los fondos bibliograficos de los hogares son suficientes y parte
de ellos van dirigidos a los nifios especialmente. La lectura ocupa los primeros
puestos en aficiones mas practicadas por las familias y pensamos que influye de
manera positiva en sus hijos, porque éstos, la prefieren antes que ver la television o
jugar a los videojuegos.

En el colegio, las tutoras de Infantil utilizan frecuentemente la Biblioteca de
Aula como un rincon mas, realizando en ella actividades de observacion, seleccion,
comunicacion, expresion y préstamo. Los alumnos/as disfrutan mas de la lectura
realizando las siguientes actividades:

- Escenificar y dramatizar cuentos.

- Realizar dibujos y carteles para decorar el aula, basados en los
personajes de un cuento, de una fabula o historia.

- Confeccionar cuentos, inventando historias distintas a la originales,
cambiando el principio, el final, afiadiendo nuevos personajes, etc...

- Inventar adivinanzas.



- Memorizar trabalenguas, retahilas y refranes.

En cuanto a Educacion Primaria, la mayoria de los alumnos/as dicen que les
gusta leer, que leen en casa y que es una de sus aficiones preferidas. Pero lo
maestros/as siguen observando un déficit en la comprensién lectora, ortografia y
expresion oral. Este déficit se incrementa con la edad. No obstante disfrutan con las
siguientes actividades relacionadas con la lectura:

- Lectura de sus propias composiciones.

- Dramatizacion de historias.

- Lectura colectiva de un libro comun.

- Debates originados tras la lectura.

- Préstamo de libros.

- Encontrar gazapos que un lector introduce en textos leidos anteriormente.
- llustrar cuentos y crear murales en grupo sobre el mismo.

- Lectura de comics.

Por ultimo sehalar que a partir del curso 2014/2015, adaptandose a la
normativa vigente, en todos los cursos de primaria se impartiran media hora diaria de
destrezas lectoescritoras, preferentemente en el area de lengua.

El Plan que queremos y debemos elaborar esta basado en reforzar las
actividades que ya se realizan y aportar otras nuevas.

3. OBJETIVOS GENERALES

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.

b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacion oral
y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito
escolar y fuera de él.

c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar
la informacion relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.

d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion
oral al desarrollo de las competencias.

e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.
f) Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
EDUCACION INFANTIL

- Comprender un argumento sencillo.

- Identificar una secuencia de acciones.

- ldentificar en una imagen los objetos y sus nombres
- Relacionar una imagen con el texto

- Predecir qué sigue en una narracion.



- ldentificar una secuencia de acciones

- Relacionar sentimientos de los personajes con hechos planteados.

- Identificar las emociones de los personajes del relato.

- Identificar personajes, acciones y lugares donde suceden los hechos.

- Reconocer y observar las pautas que indican los signos de puntuacion.
- Identificar con ayuda la idea principal del texto.

PRIMER CURSO

- ldentificar personajes, acciones y lugares donde suceden los hechos.

- Reconocer y observar las pautas que indican los signos de puntuacion.
- Identificar con ayuda la idea principal del texto.

- Comprender un argumento sencillo.

- Identificar una secuencia de acciones.

- ldentificar en una imagen los objetos y sus nombres

- Relacionar una imagen con el texto

- para anticipar el significado.

- Comprender el texto con apoyo de las imagenes.

- Predecir qué sigue en una narracion.

- ldentificar una secuencia de acciones

- Relacionar sentimientos de los personajes con hechos planteados.

- Identificar las emociones de los personajes del relato.

- Identificar lo que ya sabe y reconocer lo que se puede aprender de los
textos.

- ldentificar la sonoridad del lenguaje.

SEGUNDO CURSO
A los trabajados en el curso anterior se afaden los siguientes:

- Relacionar sucesos inmediatos de su experiencia con el contenido de
algunos textos.

- Explicar para si mismo lo que lee.

- Reproducirla historia narrada a través de dibujos.

TERCER CURSO
A los trabajados en el curso anterior se anaden los siguientes:

- Ordenar una secuencia de hechos.

- Reconocer personajes, acciones, lugares.

- Reconocer los efectos de los hechos relatados.

- Identificar con ayuda la causa y el efecto en textos sencillos.

- Comprender el significado del texto sin apoyo de imagen.

- Deducir el significado de palabras sencillas a partir del contexto.
- Deducirrelaciones entre personajes.

- Identificar una secuencia de hechos.

- Identificar las ideas principales de un texto.

- Reconocer personajes, acciones, lugares.



- Identificar estructuras sencillas y/o ideas importantes de los textos para
comprenderlos.

- Reconocer partes de un texto: titulos, subtitulos, indice, capitulos, parrafos...

- Deducir el significado de palabras sencillas a partir del contexto.

- Captar los diferentes significados de una palabra.

- Identificar sentimientos de los personajes en relacion con los hechos
planteados.

- Distinguir las diferencias entre determinados tipos de textos.

- Descubrir claves textuales con ayuda externa.

- Identificar la sonoridad del lenguaje a través de rimas y del ritmo del texto.

CUARTO CURSO

A los trabajados en el curso anterior se afladen los siguientes:

- Ordenar una secuencia de hechos.

- Indagar el significado de palabras desconocidas para comprender
el texto.

- Establecer categorias simples sobre informacién del texto.

- Comprender el significado del texto sin apoyo de imagen.

- Deducir el significado de palabras sencillas a partir del contexto.

- Identificar las ideas fundamentales y la estructura de una obra de teatro.

- Sustituir palabras que no entiende para no perder el sentido global de la idea.

- Utilizar claves textuales y contextuales para orientar sus expectativas, su
comprension, el recuerdo o la produccion de textos.

- Vincular la informacion que extrae del texto con sus conocimientos previos.

- Elaborar textos sencillos sobre temas conocidos.

- Identificar la sonoridad del lenguaje a través de rimas y del ritmo del texto.

- Comparar eventos, personajes y situaciones.

- Identificar sentimientos de personajes en relacion con los hechos planteados.

- Distinguir las diferencias entre determinados tipos de textos.

- Conocer la estructura basica de un texto

QUINTO CURSO

A los trabajados en el curso anterior se afladen los siguientes:

- ldentificar con facilidad las definiciones de conceptos o ideas:
rasgos, usos o relaciones con otros objetos conocidos, hechos o ideas.

- Localizar datos acudiendo a fuentes externas (diccionarios, enciclopedias e
Internet).

- Establecer categorias simples sobre la informacion de un texto.

- Integrar conceptos o hechos generales a partir de conceptos hechos
especificos.

- Construir la idea global a partir de segmentos de informacion.

- Diferenciar la idea principal de las secundarias.

- Organizar un texto que se presenta de forma desorganizada.

- Identificar la causa y el efecto en textos sencillos.

- Buscar en el diccionario el significado de palabras desconocidas con el
proposito de comprender el texto.

- Recuperar datos generales de un texto utiles para el desarrollo de un tema.

- Describir fisicamente a un personaje y relatar su personalidad y sus gustos.

- ldentificar las ideas fundamentales al reconocer la estructura de un texto.



- Precisar el significado de palabras pertenecientes al vocabulario tematico.

- Describir fisicamente a un personaje y relatar su personalidad y sus gustos.
- Diferenciar la idea principal de las secundarias.

- Buscar informacion sobre una noticia y ser capaz de exponerla.

- Diferenciar hechos y opiniones.

- Elaborar textos sencillos a partir de la lectura.

- Recuperar datos generales de un texto, utiles para el desarrollo de un tema.
- Descubrir autbnomamente claves textuales.

SEXTO CURSO

A los trabajados en el curso anterior se afladen los siguientes:

- Utilizar las claves contextuales y textuales para orientar sus expectativas, su
comprension, el recuerdo o la produccion de textos.

- Distinguir eventos y personajes reales de fantasticos.

- Vincular lo conocido del texto a sus conocimientos previos.

- Descubrir autbnomamente claves textuales.

- Diferenciar hechos y opiniones.

- Identificar lo que sabe ya del tema.

- Utilizar las claves textuales para significar el sentido de palabras similares
ubicadas en distintos contextos.

- Vincular lo conocido del texto a sus conocimientos previos.

- Opinar sobre un texto basandose en su experiencia.

- Recuperar datos generales de un texto, utiles para el desarrollo de un tema.

5. COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACIONBASICA
LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linguistica es una de las competencias basicas
mas genéricas y transversales. En cualquier relacion de competencias

educativas, esta tendra un lugar destacado, ya que se asume que el lenguaje
representa la materializacion del pensamiento.

Por tanto, lograr que los alumnos sean competentes en el terreno linguistico
implica haber trabajado con ellos la capacidad de comunicacién interpersonal en
todas sus formas y situaciones.

Esta comunicacion se realizara mediante las actividades de escuchar, hablar,
leer y escribir, pero también se incluiran otras formas de comunicacién no verbal
(lenguajes gestuales, graficos o simbolicos, por ejemplo), igualmente importantes y
necesarias.

En resumen, la competencia linguistica involucra cuatro dimensiones
fundamentales para la comunicacion humana:

» Escuchar: ser capaz de comprender los mensajes orales.

* Hablar: ser capaz de expresarse oralmente de acuerdo con las caracteristicas de
cada situacion.

* Leer: ser capaz de comprender y hacer uso de textos diferentes con intenciones



comunicativas también diversas. Esta dimensién es la que llamamos comunmente
competencia lectora.

« Escribir: ser capaz de componer diferentes tipos de textos y de documentos en los
que se plasmen intenciones comunicativas diversas.

También esta abierta a la enorme variedad de situaciones en las que la
competencia lectora puede desempefar un papel a lo largo de toda la vida del
individuo, como obtener informacidn, integrarla e interpretarla, para finalmente
reflexionar y valorar

Asimismo, esta definicion también hace explicita la idea de que la capacidad
de lectura permite al individuo dar satisfaccion a sus aspiraciones personales, que
abarcan desde el logro de metas especificas, como la formacion educativa o el
exito profesional, hasta objetivos destinados a enriquecer y mejorar la vida personal.
Asi, la competencia lectora proporciona a las personas los instrumentos linguisticos,
cada vez mas necesarios, para poder hacer frente a las exigencias de las sociedades
modernas.

6. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

6.1.-Direccidn y coordinacién del Plan.



Maria Fernandez Taladrid y Marta Millan Pérez, dedican dos sesiones
semanales cada uno para organizar y gestionar el uso de la Bibilioteca Escolar.

Aportaran ademas a la coordinadora del Plan de Lectura, Marta Millan Pérez,
cualquier elemento para la elaboracion y ampliacién del mismo.

6.2.-Acciones de comunicacion y difusién que se desarrollaran.

El Plan de Lectura forma parte de la Programacion General Anual, que una
vez realizada por el equipo directivo y revisada por el Claustro, pasara a ser evaluada
por el Consejo Escolar.

A las familias se les informara de todas las actividades programadas, bien en
reuniones conjuntas de familias en los tres trimestres o bien puntualmente a través
de comunicacion directa (via STILUS COMUNICACIONES)

6.3.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.

Las actividades se planificaran en reuniones especificas, principalmente entre
coordinadora del plan y responsables de la biblioteca.

Una vez decididos los puntos mas importantes, se pondran en comun en
reuniones de ciclo y/o Claustro, para que el resto de profesorado aporte cualquier
idea, siendo susceptibles de cualquier cambio para adecuarse a las necesidades del
momento.

6.4 .-Preparacion de materiales.

Implicaremos al alumnado y contaremos con la colaboracion de las familias.
No se descarta tampoco la ayuda del resto de la comunidad educativa
(Ayuntamiento, asociaciones culturales, Biblioteca Municipal, etc...)

7. ACTIVIDADES

7.1.- Actividades dirigidas al alumnado.
INTERDISPLINARES

Es importante que el fomento de la lectura se trabaje desde edades muy
tempranas, por lo que nosotros consideramos fundamental empezar desde
Educacion Infantil, diariamente y de forma global, utilizando el cuento como recurso
principal. Algunas de las actividades que realizaremos son:

o Imaginar distintos argumentos observando el cuento por fuera.
o Lectura del cuentos.



o Trabajar la comprension lectora, recapitulando y aclarando lo leido.
o Escenificar cuentos.

o Recitar y memorizar poesias, trabalenguas, adivinanzas, retahilas, refranes,
etc...

o llustrar el cuento utilizando diferentes soportes y materiales.
o Busqueda de informacion complementaria sobre el argumento del cuento.
o Utilizar la Biblioteca de aula como otro rincon mas de clase.

o Realizar una sesion cada tres semanas de cuentacuentos, impartido por la
profesora de Pedagogia Terapéutica.

o Utilizar las técnicas de Gianni Rodari: Binomio fantastico, cuento al revés,
invencion de titulos, etc...

En Educacion Primaria el cuento seguira ocupando un lugar importante en la
formacion literaria. Por su contenido, su estructura y su vocabulario es un instrumento
fundamental para el desarrollo de las habilidades linguisticas. En el tercer ciclo de
Primaria también se utilizaran otras posibilidades narrativas como articulos
cientificos, prensa deportiva, revistas especializadas de musica o cine, cémics,
etc...Tampoco rechazaremos la lirica y el teatro. Se seguiran distintas estrategias:

1?) Previo a la lectura

- Motivacién de la lectura. Explicar el contenido de la misma (¢ para qué
voy a leer?), activar el conocimiento previo (;,qué sé acerca del texto?).

- En funcion de la portada y el titulo sugerir a qué género pertenece el libro
y de qué puede tratar.

- Hacer carteles anunciadores del libro.

- Realizar un analisis de la estructura grafica del libro: portada,
contraportada, autor, editorial, afno de edicion, etc...

- Buscar informacién sobre la biografia del autor.

2?) Durante la lectura

- Recapitular en algunos parrafos, predecir las ideas siguientes, resolver
errores y lagunas de comprension.

- Informarse sobre el contexto social, geografico e histdrico en el que
acontece la trama del libro.

- Trabajar el vocabulario, los signos de puntuacion, la ortografia y figuras
literarias que aparecen .

- Lectura de dialogos fingiendo distintos timbres de voz.

3?) Después de la lectura

- Resumen oral de la obra leida sabiendo expresar la idea principal.

- Dramatizacion de alguna escena.

- Inventar otro final para la historia.

- Crear una nueva historia incorporando personajes de otros libros.

- Debatir sobre algun problema o conflicto que surge en la obra.

- Elegir un personaje y describirlo.

- Encontrar gazapos que introduce un nuevo lector.

- Utilizar la Biblioteca de aula para el préstamo de otros libros que se leeran
en casa. Rellenar una pequefa ficha para comprobar el grado de
comprensioén del texto.



COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Seguiremos realizando ademas, las siguientes actividades complementarias
y extraescolares para el fomento de la lectura

- Dedicar unas jornadas de lectura en el mes de abril, con motivo del Dia
del libro infantil y juvenil (2 de abril) y Dia mundial del libro (23 de abril).

- Participar en las Jornadas de teatro infantil y juvenil que organiza el
Teatro Bergidum de Ponferrada.

- Aprovechar alguna efeméride destacada, relacionada con la lectura, y
organizar actividades en torno a la misma

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

El centro imparte jornada continua y cuenta con una importante oferta de
Talleres de tarde. Entre ellos y relacionados con el fomento de la lectura:

- Multitaller |
- Multitaller 1l
- Tardes de Cine

ADAPTADAS PARA ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

En estas situaciones los textos deberan estar adaptados a su nivel de lectura
y comprension, mediante:

- Frases con una construccién de dificultad creciente.

- Frases progresivamente mas largas.

- Vocabulario cada vez mas amplio (uso de palabras inhabituales, lejanas
al propio entorno, sindbnimos, con doble sentido o metaforico, etc...).

- Textos y cuentos progresivamente mas largos, con mas datos, mas
personajes y mas situaciones.

- Lecturas alejadas de la realidad (fantasia y ciencia ficcion) que ayuden a
reconocer la diferencia entre lo real y lo imaginario, desarrollando su
propia creatividad.

- Trabajar tanto la lectura en prosa como en verso, para que sepan apreciar
la musicalidad o la belleza que puede adquirir el lenguaje, llegando asi a
conocer el arte de la literatura.

Para todo ello, ademas de adaptar lecturas, incluidas las de los temas de sus
libros de texto (Matematicas, Conocimiento de Medio, etc...), hay que contar con
las buenas publicaciones de cuentos y libros que van desde la introduccion de una
nueva letra hasta las colecciones especificas de teatro, poesia, historia, naturaleza,
etc...



7.2.- Actividades dirigidas a las familias

Se informara a las familias sobre el plan y buscaremos su implicacién en el
mismo para hacerles llegar la importancia de un buen clima de lectura en el hogar.

Organizaremos sesiones donde los familiares mas directos cuenten historias,
relatos o cuentos tradicionales dentro del aula.

También se realizaran diferentes actividades para que los alumnos/as
compartan con su familia la aficién por la lectura fuera del aula, como son:

- Rotacion de cuentos. Cada viernes llevaran un cuento para su casa. Alli se
lo leeran. El lunes el libro regresara a clase y cada nifio/a cuenta a los
demas el resumen del mismo.

- Libro viajero. En un libro blanco los familiares escribiran cuentos,
canciones, adivinanzas, nanas...Cuando el libro esté completo ira rotando
por todas las aulas y sera utilizado como otro recurso mas.

7.3.- Actividades dirigidas al profesorado

Los responsables de Biblioteca seran los encargados de explicar el manejo
del programa ABIES al resto del profesorado de nueva incorporacion.

El representante del CFIE informara de los planes de Formacién relacionados
con el Plan de Lectura. La coordinadora del Plan de Lectura, informarade los cursos
especificos, seminarios, congreso, etc... fuera del ambito de la Consejeria de
Educacion.

8. LABIBLIOTECA ESCOLAR

Desde el curso 2010/2011 la Biblioteca Escolar comenz6 poco a poco su
andadura. La mayor parte del fondo bibliografico esta catalogado y la estancia resulta
mas acogedora. Todos los tutores de 3° a 6° utilizan la misma para realizar préstamo
de libros a sus alumnos. En sustitucion a la misma, existe en 1° y 2° de Primaria la
Biblioteca de aula, utilizada frecuentemente por los alumnos/as. Funciona muy bien
y es mas comoda. En varias ocasiones se realizaron conjuntamente actividades en
la Biblioteca escolar aprovechando alguna efeméride.

El uso de la Biblioteca se concentra en las siguientes actividades:

- Consulta y préstamo.

- Estudio.

- Lectura.

- Trabajos de clase.

- Reuniones

- Representaciones teatrales.

- Mantenimiento del fondo Bibliografico. Actualmente hay unos 4500
ejemplares catalogados y otros 40 aproximadamente pendientes de
ubicacion



La catalogacion y préstamo de ejemplares esta informatizado mediante el
programa ABIES y disponemos de conexion a Internet.

Por otro lado no tiene espacio en la Web del centro y tampoco esta accesible en
los recreos ni en horario extraescolar.

9. RECURSOS NECESARIOS

Para el desarrollo de este Plan contaremos con los siguientes recursos:

- Bibliotecas de aulas

- Fondo bibliografico de la Biblioteca Escolar.

- Biblioteca municipal.

- Oftros recursos existentes en el centro

- Aportaciones del presupuesto del centro para ampliar las bibliotecas

(tanto de aula como escolar).

- Claustro de profesores.

- Encargado de la Biblioteca publica.

- Centro de Formacion e Innovaciéon Educativa de Ponferrada.

- Familias.

- Dos profesores del centro dedican dos semanales para organizar y
gestionar el uso de la Bibilioteca Escolar y un coordinador del Plan de Lectura.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Constara de las siguientes fases:
12) Evaluacién Inicial.
2%) Evaluacion continua
Reuniones trimestrales del equipo responsable para realizar un seguimiento
de las actividades programadas.
3%) Evaluacion final
A finales de cada curso
4?) Evaluacion externa. Realizada por la Comisién Provincial de Coordinacion.

5.5. PLAN DE CONVIVENCIA: Se adjunta a continuacion

De acuerdo con la Resoluciéon de 31 de enero de 2005, de la Direccion General
de Planificaciéon y Ordenacion Educativa, por la que se desarrollan determinados
aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los Centros docentes de Castilla y Ledn se elabora el presente Plan
de Convivencia del Colegio Publico Valladares Rodriguez de Toreno.



En dicha elaboracion han intervenido todos los sectores da la comunidad
educativa, profesores, alumnos, padres y han sido consensuados por todos ellos.

A) EI centro docente:

A.1. Caracteristicas del entorno.

El CEIP VALLADARES RODRIGUEZ esta ubicado en la villa de TORENO,
localizada en el Alto Bierzo en plena zona minera con varias explotaciones de este
tipo.

Durante la segunda mitad del siglo XX sufrié la explosion demografica de la
época del carbdén, contando actualmente con una poblacién mas o menos asentada,
con mezcla de emigrantes de Extremadura, Andalucia, Portugal y otros lugares,
atraidos por los puestos de trabajo que proporcionaba la mineria.

Se nota una disminucion demografica en los ultimos afios, debido a la precaria
situacion de la zona a nivel econdmico en cuanto a previsién de futuro, lo que hace
prever, a priori, una disminucion de la poblaciéon. El nivel econdmico en estos
momentos se puede catalogar de tipo medio.

La regidn es montafiosa y templada, tipica de esta zona de El Bierzo, con
abundancia de castanos, robles, etc. y atravesada por el rio Sil y sus pequefios
afluentes locales, como el Velasco, Libran, Primout, etc. lo que le da una gran

riqueza de flora y fauna propias del rio. También hay abundancia de bosques y de
pastos.

Econdmicamente la villa depende fundamentalmente de la mineria, ya que la
cuenca berciana es la mas importante de Espaina en extraccion de antracitas, aunque
esta actividad se halla actualmente en un proceso de reconversiéon industrial, que
hace que se vivan momentos de inestabilidad econdmica. También laagricultura y
ganaderia juegan un papel importante dentro de la actividad econdémica, aunque se
encuentran en periodo de recesion. El comercio representa una pequena parte de la
economia de Toreno, y la industria no referida a la mineria es muy escasa e irregular.

La villa estd comunicada con la capital de El Bierzo, Ponferrada, y con la comarca
de Laciana, asi como con las zonas mineras de Bembibre y Fabero.

Todas estas circunstancias influyen en la vida de la villa y por lo tanto tienen

incidencia en el Centro desde los primeros afos de escolaridad de los alumnos.

En cuanto a la estructura politica de Toreno, diremos que es un ayuntamiento de
segunda categoria. Forman el municipio, aparte de Toreno, que ostenta la



capitalidad, otras entidades locales menores: Libran, Pardamaza, Santa Leocadia,
Pradilla, San Pedro Mallo, Matarrosa del Sil, Santa Marina del Sil, Tombrio de Abajo,
Tombrio de Arriba, Valdelaloba y Villar de las Traviesas.

La villa cuenta con algunas entidades culturales: Asociacién Cultural La Picota,
Toresil, Biblioteca, asociaciones deportivas: futbol, ciclismo, piscinas y pabellon
polideportivo, sin embargo no existen centros infantiles y juveniles dedicados a
ocupar el tiempo libre de los nifios y jovenes.

Segun los sectores de trabajo de los padres/madres de los alumno/as, se
observa que mas de la tercera parte de la poblacién vive directamente de lamineria,
asi como otro sector importante de actividades afines a ella (maquinistas, palistas,
electricistas, transportistas), etc., con lo que se puede decir que mas de la mitad de
la poblacion vive directa o indirectamente de trabajos dependientes de la mineria del
carbon. El numero de otras profesiones no ligadas a la mineria es variada, pero
escasa.

Segun las encuestas realizadas, nos indican que la formacion académica y
cultural de los padres esta fundamentalmente basada en los estudios primarios (mas
de la mitad), siendo el resto y por este orden Bachiller, Formacion profesionaly
Estudios Superiores.

Los padres/madres de los alumnos tienen como expectativa futura para sus
hijos/as fundamentalmente la Universidad y los Mddulos profesionales.

Consideran como problemas mas importantes del pueblo y por este orden: el
paro, la drogadiccion, el alcoholismo y la violencia.

A.2. Caracteristicas del Centro

Nuestro Centro es de titularidad publica, dependiente de la Junta de Castilla y
Ledn y acoge los niveles de Educacion Infantil de 3 a 6 afios y de Educacion Primaria
de 1° a 6°.

El horario general del centro es de jornada continua siendo la sesion matinal:

* Entrada a las 9 horas

* Periodo de descanso de 30 minutos.

* Salida a las 14 horas

* Permanencia del profesorado los martes, miércoles y jueves hasta las 15 h.

La sesion de tarde se compone de actividades extraescolares voluntarias para los
alumnos/as.



* Entrada a las 16 horas

* Salida a las 18 horas

* Permanencia del profesorado: una tarde semanal de 16 a 18 horas para
impartir, supervisar y coordinar las actividades extraescolares.

Existen en la actualidad 9 unidades, tres de Infantil, una de 3 anos, otra de 4
afnos y una de 5 afnos, 6 de Primaria desde 1° a 6°.

El centro esta ubicado en dos edificios, separados entre si por los patios de
recreo.

Actualmente el centro cuenta con unos 100 alumnos/as, lo que implica que la
ratio profesor/alumno sea de aproximadamente 12 alumnos/grupo, un dato positivo
para favorecer una ensefianza de calidad.

Al ser un colegio comarcal, acoge alumnos de algunas poblaciones del
municipio: Tombrio de Arriba y Abajo, Libran, Pradilla y Valdelaloba.

Los dos edificios constan de los siguientes espacios: 9 aulas, 1 biblioteca de
Centro, 1 aula de informatica, 1 aula de psicomotricidad, 1 aula de musica, 1 aula
de medios audiovisuales, 1 laboratorio de idiomas, 1 gimnasio, 1 Salén de Actos, 2
aulas de apoyo y patios de recreo.

A.3. Situacion actual de la convivencia en el centro.

A lo largo del curso 2023/2024 no se produjeron incidencias dignas de resaltar en el
Centro.

B) Objetivos a__conseguir y actitudes que pretende

favorecer el desarrollo del plan:

El CEIP Valladares Rodriguez no es un centro especialmente conflictivo, por lo
que no presenta excesivos problemas en cuanto a convivencia se refiere.
Obviamente, resulta inevitable la aparicion de pequefios conflictos para cuya
solucion y/o eliminacion planteamos los siguientes objetivos:

1. Potenciar la participacién de toda la comunidad educativa en el proceso de
ensefanza- aprendizaje a través de los representantes en el Consejo Escolar del
Centro; fomentando la participacién y colaboracion de las familias e instituciones de
la zona en las tareas del centro (reuniones periodicas, entrevistas, colaboraciones...)

2. Propiciar una educacion personalizada que favorezca una educacion integral y
una atencion a la diferenciada.

3. Desarrollar la autoestima y los lazos afectivos favoreciendo la integracion de todos
los alumnos.



4. Favorecer la toma de acuerdos por consenso.

5. Construir entre todos algunas normas de convivencia que regulen la vida
educativa en el aula, potenciando la responsabilidad, iniciAndoles en la capacidad
de escucha y respeto a las opiniones de los demas compaferos, e intentando
resolver los conflictos por medio del dialogo.

6. Dada la falta de estimulos, de habitos de estudio y la influencia de los medios de
comunicacion, tratar de que adquieran capacidades creativas y espiritu razonador y
critico analizando y comprendiendo los distintos mensajes que nos llegan por
distintos canales: videos, publicidad, carteles,...

7. Concienciar a las familias sobre la importancia de establecer horarios
adecuados a la edad de sus hijos.

8. Resolver las dificultades que plantea la vida cotidiana, de forma autonomay
creativa, aplicando los conocimientos adquiridos.

9. Aprender a valorar y disfrutar de juegos y actividades sin utilizar estereotipos
sexistas.

10. Comparar las caracteristicas propias de la comunidad a la que el Centro
pertenece, con las de otras culturas y creencias, manifestando una actitud de respeto
y curiosidad hacia ellas.

11. Potenciar la participacion de los alumnos/as en aquellas actividades
programadas por el centro para la educacion en valores (dia de la Paz, dia del Arbol,..

12. Unificar criterios entre el profesorado para evitar la descoordinacion.

13. Potenciar los proyectos y actividades de trabajo en grupo como forma de
mejorar la convivencia.

14. Informar a la comunidad educativa de los principios basicos del R.R.I.

15. Atendery ensenar a que se atienda la diversidad de personas y roles en el
aula.

16. Valorar y concienciar de la importancia de la higiene personal en la relacion
con los demas.

17. Orientar e informar a las familias de la importancia de educar en valores:
respeto, obediencia, responsabilidad, solidaridad, cooperacion...

Q) Actividades previstas para la consecucién de los




objetivos seinalados.

1.- Elaboracion de unas normas de convivencia que seran dadas a conocer a toda
la comunidad educativa.

2.- Entrega de los “Estatutos europeos para los Centros Educativos Democraticos sin
violencia” a todas las familias.

3.- Realizacién de sociogramas con el fin de detectar posibles situaciones de
marginacion o rechazo.

4.- Comunicacion a las familias de los resultados de las encuestas, haciendoespecial
hincapié en la responsabilidad que tienen en la soluciéon de muchos de los problemas
que surgen, y que ellos mismos reconocen.

5.- Informacion inmediata al tutor o equipo directivo de los conflictos relevantes.

6.- Comunicacion a las familias de la legislacion sobre derechos y deberes de los
alumnos.

7.- Escuela de padres.

8.- Bibliografia, internet, etc. relativa a la prevencion de la violencia y a la resolucién
de conflictos.

9.- Celebracion del Dia de la Paz y la no violencia.

10.- Realizacion de talleres: educacién no sexista, juegos competitivos y de
cooperacion, etc.

11.- Reuniones periddicas con los padres/madres de alumnos, para favorecer la
convivencia en el Centro.

12.- Dar a conocer a la Comunidad Educativa el Reglamento de Régimen Interior,
creando a través de su conocimiento un clima de tolerancia, respeto y dialogo.

13.- Actividades de coordinacién y colaboracién con el Equipo Psicopedagdgico del
Centro. A tal efecto se establecera en el horario reuniones peridédicas con los
profesores.

14.- Actividades para mejorar la autoestima en clase.

D) Procedimiento general de actuacién en el centro escolar con alumnos




gue presenten alteraciones del comportamiento:

D.1. ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

D.1.1.- ACTUACIONES INICIALES

COMUNICACION DE LA SITUACION

Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-tutor
del alumno, en su caso.

Las madres y padres la comunicaran al profesor-tutor del alumno.

El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefa de
Estudios).

Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al
profesor-tutor del alumno, o a otros profesores del Centro, que se lo
comunicaran al profesor-tutor.

INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo (Jefa de Estudios), con el asesoramiento de la Orientadora, en
su caso, Y la participacion del profesor-tutor y, en su caso, de otros profesionales,
llevaran cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar :

Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes
situaciones espacio-temporales y con personas distintas.

Si la alteracion continua ocurriendo después de intentos de resolver la
situacion y ayudar al alumno.

Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su
intensidad y caracteristicas.

PRONOSTICO INICIAL

La Jefa de Estudios, con la colaboracién en su caso de la Orientadora, y del tutor
del alumno, en relacion con la informacion previa recogida en el apartado anterior,

elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando, si es posible, si es una causa ambiental o personal. El principal
objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen,
llevando a cabo un analisis funcional que determine cuales son los acontecimientos
que le preceden (antecedentes) y los que le siguen (consecuentes).

Revisar aspectos como la organizacidon de la clase y el centro, el desarrollo del



curriculum la actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento
y motivacion de los alumnos/as, especialmente si se trata de una alteracion del
comportamiento relacionada con disfunciones del proceso «ensefanza-
aprendizaje», manifestandose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad
y continuidad.

TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefa de Estudios), con el asesoramiento
de la Orientadora, en su caso, y la participacion del profesor-tutor valoraran y
tomaran decisiones sobre:

A.- La aplicacién de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro, regulando la respuesta en situaciones que re quieren
medidas correctivas o sancionadoras.

B.- La comunicacion inmediata de la situacion a la familia del alumno, o la
conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores (Procedimiento
2).

C.-La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o a
ambos) dadas las caracteristicas de la alteracion.

D.- La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la
repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

E.- La comunicacion a la Comisién de Convivencia de la situacion.
F.- La Comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

G.- Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe elaborado por la Jefa de Estudios que estara depositado en la direccidon
del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de las caracteristicas de la
alteracién del comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de
actuacion alternativo, o simultaneo segun casos, a la aplicacion de, por una parte,
las medidas contempladas en el R.R.l. y la toma de decisiones inmediata
(actuacion 1.4.

D.1.2.- ACTUACIONES POSTERIORES:

Elaboracion de un plan de actuacion redactado por la Jefa de Estudios o persona
en quien delegue, preferentemente el orientadora, con el apoyo del tutor del
alumno y presentado a al resto de profesores que intervengan con él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno, con el Centro
docente y con la familia del alumno.



El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:
Objetivos y criterios de logro, seleccidn y aplicacion de técnicas y concrecion
de los aspectos que rodean a su comportamiento.

b) En relacion con el centro (profesores y alumnos):
Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado de
factores como: La organizacion y dinamica de la clase y/o del centro , la
interaccion profesor-alumnos, la ubicacién espacial en el aula, la aceptacion
o rechazo del alumno por parte de sus compafieros , el desarrollo del
curriculo , asi como la disposicion de recursos .
Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario.
Disefo de estrategias de coordinacion entre el profesorado y abordajeglobal
de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan
como un problema de todo el centro y no de un sélo profesor o de un grupo
de profesores.

c) En relacién con el ambito familiar:
Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una
estrecha coordinacion familia - centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones con los padres.

d) En relacién con otros ambitos:
Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y
servicios (sanitarios o sociales, 0 a ambos).

El plan de actuacién incluira el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi
como la evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de
cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de
derivar del caso a los servicios de apoyo especializado que pudiera sernecesario.

DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

La directora del Centro, una vez informado el tutor del alumno, y habiendo
autorizado la familia, efectuara la demanda de intervencion especializada.

D.2. ACOSO ESCOLAR

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUA?ION EN UN CENTRO ESCOLAR
EN SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS «
Bullying»

D.2.1. — PROCEDIMIENTO 1: ACTUACIONES INMEDIATAS «CARACTER
URGENTE »



Las

ACTUACION 1.1: CONOCIMIENTO DE LA SITUACION.
COMUNICACION INICIAL

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacién de intimidacion o acoso sobre algun/a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del
centro, en su caso, o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de
los miembros de la comunidad educativa.

ACTUACION 1.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO
DIRECTIVO

El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacion al Equipo Directivo, en
caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora, en su caso, y del
tutor del alumno, completara la informacion utilizando los medios yactuaciones
adecuadas (indicadores de intimidacién y acoso entre el alumnado), todo ello
de forma estrictamente confidencial.

La urgencia de esta actuaciéon no excluye la posibilidad, que sera preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en
espacios y tiempos, en relacién con la situacién planteada.

ACTUACION 1.3: VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la Orientadora, en su caso, y el
tutor del alumno, efectuara una primera valoracion, con caracter urgente,
acerca de la existencia, o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia un
alumno, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la
valoracion realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del
alumno.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en
un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

actuaciones posteriores se configuran en funcion de la existencia

(PROCEDIMIENTO 2) o no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacion y
acoso entre alumnos.



D.22. PROCEDIMIENTO 2: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE
QUE SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE
INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del orientador del centro, en su
caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter
simultaneo.

ACTUACION 2.1: ADOPCION DE MEDIDAS DE CARACTER URGENTE.

Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:

+ Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

+ Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control).

+ Aplicacion del R.R.1., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la
posible repercusion sobre la victima.

+ Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las
instancias correspondientes.

ACTUACION 2.2: PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A :

« Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

« La Comision de Convivencia del centro.

« Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.

« Oftro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: Conserjes).
« Elinspector del centro.

+ Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales)
(segun valoracion inicial).

ACTUACION 2.3: APERTURA DE EXPEDIENTE.

Participan Equipo Directivo, Orientadora, en su caso, y tutor, organizando su
participacion y presencia en las diferentes reuniones. La documentacion
quedara depositada en la Jefatura de Estudios y en el Departamento de
Orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondéstico inicial. (de forma
simultanea a las actuaciones del apartado anterior).

2.3.1 Recogida de informacion de distintas fuentes:

a. Documentacion existente sobre los afectados.



b. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: Espacios comunes
del centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c. Entrevistas y cuestionarios con: Alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras),
familias de victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y con
otros alumnos y personas, si se estima conveniente, por ser observadores
directos o porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar
a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

d. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de

ayuda, web del centro, buzén de reclamaciones y comision de
convivencia u otras creadas al efecto.

2.3.2 Coordinacion con instituciones y organismos externos
(sanitarios, sociales, judiciales), si procede, que puedan aportar informacién
sobre el caso.

2.3.3 Emision de prondstico inicial y lineas basicas de actuacion
(evaluacién de necesidades y recursos).

a. Reunién del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros
profesores afectados, con la participacion del Jefa de Estudios y el
Orientadora, en su caso, para analizar la informacién obtenida, la posibilidad
de recabar otra nueva y aportar ideas sobre las lineas basicasde actuacion.

b. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacion
que determinaran el disefio del plan de actuacion.

c. Evaluacién de necesidades y recursos : De los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de
recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

ACTUACION 2.4: PLAN DE ACTUACION
El Jefe de Estudios coordina la confeccion del documento.

+ CON LOS AFECTADOS DIRECTAMENTE

2. 4. 1. Actuaciones con los alumnos:
a. Con la victima:
Actuaciones de apoyo y proteccidon expresa o indirecta.
Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).
Con el/los agresor/es.
Actuaciones en relacién con la aplicacion del Reglamento de Régimeninterior
(Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el apartado 2.1.

Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.
Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).



b. Con los compaieros mas directos de los afectados.
Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre companeros.

2.4.2. Actuaciones con las familias:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccioén e intervencion. Pautas de
actuacion.

b. Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
caracter externo.

c. Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familia 'y
centro.

2.4.3. Actuaciones con los profesores:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccidn e intervencion y pautas
de actuacion terapéutica.

+ CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.4.4. Actuaciones en el centro:
a. Con los alumnos. Dirigidas a:
+ La sensibilizacion y prevencion.

+ La deteccidn de posibles situaciones y el apoyo a las
victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.
b. Con los profesores. Dirigidas a:

+ La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles
situaciones.

La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia
con el acoso y la intimidacion y la atencion a sus familias.
c. Con las familias. Dirigidas a:

+ La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles
situaciones.

La formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia
con el acoso y la intimidacion.

2.4.5. CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS:

Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuaciéon conjunta con

otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos
en que se estime necesario.

ACTUACION 2.5: DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE
ACTUACION

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y



apoyo de la orientadora del centro y del tutor del alumno.
ACTUACION 2.6: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias
con los alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas
adoptadas y la modificacién, en su caso.

2.6.2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

2.6.3. La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencion directa en las diferentes actuaciones.

2.6.4. Elinspector del centro sera informado, en todo momento, por el director,
quedando constancia escrita de todas las actuacionesdesarrolladas.

2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones
contenidas en el apartado 2.4.4.y 2.4.5.

2.6.6. La transmision de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas,
en caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara
sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la
normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

D.2.3. PROCEDIMIENTO 3: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE
QUE NO SE CONFIRME LA EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS
DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del centro, en su caso, y el tutor
del alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

ACTUACION 3.1. COMUNICACION A:

a. La familia del alumno afectado.

b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima
conveniente.

c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios).

+ Enlos casos a y b la actuacion la lleva a cabo el tutor con el apoyo de la
orientadora, en su caso, y de la Jefa de Estudios, si se estima conveniente.

+ Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacién de
posibles apoyos externos —servicios sociales y/o sanitarios —, de todo ello
quedara constancia por escrito.

ACTUACION 3.2. ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
+ Actuaciones desarrolladas en los apartados 2.4.4. y 2.4.5.



5.6.PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION 2024/25.

Con la finalidad de planificar el curso académico 2024-2025, los centros
educativos, al cumplimentar los documentos oficiales de evaluacién del presente
curso, sefalaran, en los informes de evaluacion del alumnado especificos de
cada ensenanza, dentro del apartado destinado a aportar informacion para la

continuidad en el siguiente curso o nivel educativo, la siguiente informacion:

a Los objetivos y competencias adquiridas y no adquiridas por el
alumnado en cada asignatura, con la finalidad de disefiar un plan de
refuerzo y recuperacion especifico, a desarrollar en el curso 2024-2025

b. Los contenidos inicialmente programados que no ha sido posible

impartir en cada asignatura.

El Plan consiste en una serie de actuaciones de refuerzo y recuperacion
para el alumnado de Educacion Primaria que permanece un afo adicional en el
mismo curso o que accede al curso siguiente con evaluacion negativa en alguna
de las areas. Se desarrollara en el marco del aula ordinaria y actuara sobre los
alumnos/as que han manifestado problemas de retraso escolar y que ya han sido

identificados.

Las circunstancias sociales, econdmicas, culturales, étnicas o personales
que inciden en el aprendizaje de este alumnado hacen que en esta etapa se
deban de poner enmarcha mecanismos de refuerzo y labores de apoyo para:

- Prevenir sus dificultades y mejorar su éxito escolar.

- Mejorar sus perspectivas escolares a través del refuerzo en las distintas
areas delcurriculo.

- Contribuir a la consecucién de las competencias clave, incidiendo
especialmente en lacapacidad de comprension y expresion del alumnado y en

la resolucion de problemas.

- Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la educacion



basica,proporcionando los apoyos necesarios para competencias basicas.

- Planificar la intervencion coordinada del profesorado y asegurar la
colaboracion de lasfamilias, para dar respuesta a las necesidades de apoyo de

cada alumno o alumna.

En la Educacion Primaria es donde se inicia la escolarizacién obligatoria y
donde se ponen las bases de todo el aprendizaje posterior. Por tanto, se
propugna mejorar y disipar esos problemas e incorporar medidas de apoyo
ordinario que permitan la recuperacion de los habitos y conocimientos no

adquiridos y cdmo hacerles frente para superarlos.

Seran destinatarios de este programa:

1.- El alumnado de Educacién Primaria que, escolarizado en el CEIP Valladares
Rodriguez, deba permanecer un aflo mas en el mismo curso.

2.- El alumnado que accede al curso siguiente con evaluaciones negativas

en alguna de las areas.

3.- El profesorado del centro y, sobre todo, los tutores/as que se haran

cargo del seguimiento del Plan.

FASES DEL PLAN

1) Fase diagnédstica: (mes de junio)

En la ultima sesidon de evaluacion de cada nivel, y dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje, el profesorado adoptara las decisiones sobre la
permanencia o no en el mismo curso de su alumnado.

A partir de este momento, los tutores/as decidiran el alumnado que, por
presentar dificultades y problemas en el aprendizaje, va a permanecer un afo
adicional en el mismo curso o promociona con alguna asignatura suspensa,

debera participara en el Plan.

2) Fase de Inicio: (septiembre - octubre)



En esta fase los maestros/as que intervienen en el aula, orientados y
coordinados porla psicopedagoga, iniciaran la aplicacion del Plan de Refuerzo o
Recuperacion de los Aprendizajes para cada alumno, en funcion de las
necesidades que presente, no solo académicas, sino también emocionales,
sociales o de otra indole.

Partiendo de las reflexiones establecidas en la Fase Diagndstica, se
planificaran las actuaciones y recursos ordinarios para la atencion del alumnado

que participa en dicho programa.

3) Fase de seguimiento: (resto del curso)

Los tutores/as llevaran a la practica estrategias organizativas y de
funcionamiento de trabajo coordinado segun el Plan establecido en las
programaciones didacticas para cada alumno/a, teniendo en cuenta los
diferentes recursos (espacios, tiempos, profesionales participantes, etc.) que
seran necesarios con el fin de alcanzar la mejora del éxito escolar.

Durante esta fase de trabajo diario dentro del aula se llevara a cabo un
seguimiento personalizado de cada alumno/a para comprobar la efectividad de
las estrategias planificadas o la reconduccién en su caso, de las mismas. Para
la efectiva organizacién de las experiencias que daran lugar a la adquisicion de

las competencias basicas debera contar con tres criterios basicos:

» La continuidad: los mismos tipos de aprendizaje han de repetirse en forma
continuada para afianzarse.

« Secuencia: la importancia de construir una nueva experiencia sobre o
aprendido y pasar a un grado mayor garantiza la adquisicion de niveles cada vez
mas complejos de habilidades.

» La integracion: el ultimo paso, que da lugar a la unificacién de criterios y

comportamientos aprendidos por el alumnado en clase.

En las reuniones ordinarias, se realizara un seguimiento del grado de
consecucion del Plan Individual y se incorporaran cuantas modificaciones y

mejoras se consideren oportunas.

4) Fase final o evaluacion: (mayo - junio)



Los indicadores de la valoracién se construiran teniendo en cuenta al menos
los siguientes aspectos:

1. - Progreso en los resultados de las evaluaciones: niumero de areas con
calificacion global positiva conseguidos por el alumno con respecto a la
evaluacion del curso anterior.

2. - Progreso en la evaluacién en el apartado de actitud: numero de areas

con calificacion positiva.

3. - Autoestima y confianza en si mismo.
4. - Relacion del alumnado y sus familias con el centro y con los profesores.

5. - Integracion social, relaciones con los compaiieros.

ACTUACIONES

Los objetivos que se perseguiran con el alumno, seran los siguientes:
o Comprender las ideas principales de textos escritos.
o Expresar de forma escrita ideas, hechos, acontecimientos,.....con
orden, coherencia y claridad, aplicando las reglas basicas de ortografia

y acentuacion.

Expresarse oralmente de forma fluida.

Adquirir habito lector.

Leer diversos textos con velocidad, entonacién y ritmo adecuado.
Escribir con una letra adecuada en forma, tamafio e inclinacion, sin
realizar omisiones.

O O O O

Organizar, comprender e interpretar situaciones numeéricas.
Expresar los conceptos matematicos de forma oral y escrita.
Plantear y resolver problemas sencillos adaptados a su nivel.
Adquirir destreza en el calculo de operaciones matematicas.

O O O O

Para el logro de estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes actividades:

AREA DE LENGUA:




+ Trabajo semanal con poemas y narraciones: qué informacién dan, como,
con quépalabras, personajes principales,...

+ Estrategias de aprendizaje sobre todo en lo relacionado con la busqueda de
las ideasprincipales de textos orales y escritos.

+ A partir de una lectura colectiva de un libro, inventar y escribir un final
distinto paralo leido.
+ Lectura en voz alta en el grupo clase.
+ Insistir en la importancia de leer lo escrito antes de dar por terminado el trabajo.
+ Trabajar con el diccionario.
+ Dramatizaciones de lecturas realizadas.

AREA DE MATEMATICAS:

« Tareas de razonamiento logico: organizar la informacion atendiendo a
semejanzas ydiferencias.

+ Trabajar la resolucién de problemas representandolos en un dibujo,
rechazarrespuestas inmediatas, poco trabajadas; comprobar que el
resultado es logico.

+ Justificar los resultados con argumentos propios matematicos.

+ Plantear y resolver situaciones problematicas de uso frecuente en su vida
cotidiana,traduciendo situaciones reales a esquemas o estructuras
matematicas.

+ Actividades frecuentes de calculo mental y operaciones basicas: suma,
resta,multiplicacion y division.

METODOLOGIA

Para facilitar que el alumno pueda conseguir los objetivos planteados, es
necesario que en el proceso de ensefianza- aprendizaje se opten por diferentes
meétodos segun el momento o los contenidos a tratar, pero siempre promoviendo
la ensefianza activa, con la participacion de alumnado y pretendiendo en todo
momento conseguir un aprendizaje significativo. En base a esto, se tendra en

cuenta lo siguiente:

« Se determinaran las ideas previas del alumno.



+ Relacionaremos los nuevos aprendizajes con los conocimientos previos del
alumno, planteando preguntas y presentando situaciones problematicas.

« Se premiara el esfuerzo, el proceso y no solo el resultado.

+ Se utilizaran situaciones y actividades motivadoras.

« Se preveran las dificultades que se puedan producir en el aprendizaje,
realizandose actividades graduadas en complejidad para evitar que el
alumno se frustre y se desmotive.

« Se incorporaran ayudas:
- visuales (dibujos, modelos, gréficos, carteles,...).

- verbales (se usara diferente informacion, con instrucciones mas

claras y mas sencillas,...).

ESPACIO

El programa de refuerzo se llevara a cabo dentro del aula ordinaria, por
ser ellugar mas normalizado, donde se puede establecer un clima de tipo

cooperativo.

MATERIALES Y RECURSOS

Se utilizaran los recursos que se consideren convenientes para servir de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Por lo que, se
proporcionara todo el material que el nifio pueda necesitar como fotocopias,
tarjetas, laminas, objetos cotidianos, material manipulativo elaborado para el
desarrollo de los contenidos que se vayan a trabajar, juegos didacticos, etc.

El cuaderno de trabajo (elaborado con unas pautas determinadas) ademas
de ser un instrumento de evaluacién, es la plasmacion del trabajo diario del

alumno, por lo que, él mismo sera consciente de su evolucion.

COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Se informara a las familias de la inclusion de su hijo en el Plan, asi como de
todo el programa en general y de la forma en que se va a llevar a cabo. Por otro
lado, se les daraunas orientaciones, con el fin de que se impliquen en el proceso

de aprendizaje del nifo



y en la atencion de sus necesidades educativas. Pero, sobre todo, recordar la
importancia de que se valore el esfuerzo y el interés de alumno, tratando de que se

sienta motivado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION DEL PROPIO PLAN

El Plan de Refuerzo o Recuperacién se ira evaluando a lo largo de su desarrollo,
permitiendo la introduccion de aquellos cambios que se consideren oportunos, en funcién a

las necesidades que presente el alumno. Por lo tanto, se ird observando lo siguiente:

+ Si las actividades son eficaces y variadas.

« Si el tipo de metodologia es adecuado.

+ Sise va progresando de cara a la consecucion de los objetivos.

« Silos instrumentos de evaluacién estan adaptados a las necesidades del nifio.

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE REFUERZO

PROFESOR TUTOR: PROFESOR DE REFUERZO:
AREA: CURSO:

ALUMNOS :

TEMPORALIZACION: HORARIO DE REFUERZO:
METODOLOGIA:

OBJETIVOS :

CONTENIDOS:




ACTIVIDADES:

OBSERVACIONES INDIVIDUALES (profesor de refuerzo)

REGISTRO DE RECUPERACION DE AREAS PENDIENTES

ASIGNATURA: PROFESOR:
PRIMER TRIMESTRE Fecha de entrega o evaluacion
Contenidos Actividades/trabajos.

Forma de evaluar:

SEGUNDO TRIMESTRE

Fecha de entrega o evaluacion

Contenidos

Actividades/trabajos.

Forma de evaluar:

TERCER TRIMESTRE

Fecha de entrega o evaluacion

Contenidos

Actividades/trabajos.

Forma de evaluar:




VALORACION GENERAL DEL ALUMNO/A

NOMBRE DEL ALUMNO/A........ooiiiii e P CURSO.........ccec...
PROFESORIA..... e AREA.. ...

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE :

1.-Sus dificultades de aprendizaje estan condicionadas por:

Dificultades en la comunicacion

Problemas cognitivos
/intelectuales

Dificultades motrices

Problemas psiquicos /emocionales

Dificultades sensoriales

Problemas fisicos /de salud

2.-Inciden en sus dificultades de aprendizaje las carencias:

Comprension lectora

Operaciones numéricas basicas

Ortografia

Resolucién de problemas

Expresion escrita

Razonamiento abstracto

ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNOJ/A:

1.-Atencion:

Se distrae con facilidad

Se concentra en cada tarea

Se distrae cuando esta cansado/a

Se concentra segun la tarea

2.-Estrategias que utiliza para la

resolucion de las tareas:

Resuelve planificando las tareas

Resuelve por ensayo-error

Es reflexivo, se para a pensar

Es impulsivo/a, no se para a
pensar

Ritmo adecuado de trabajo

Ritmo lento de aprendizaje

Tiende a comprender cada
cuestion

Tiende a memorizar

Es constante en el trabajo

Es inconstante en el trabajo

Termina las tareas habitualmente

No suele terminar las tareas

Trabaja mejor en grupo

Trabaja mejor s6lo/a

Prefiere tareas resolucion
deproblemas

Prefiere tareas mecanicas

Prefiere tareas verbales

Prefiere tareas manipulativas

Los resultados suelen ser

correctos

Los resultados suelen ser
erroneos

3.-Actitud durante la realizaciéon

de tareas:

Es cooperativo/a

Es competitivo/a

Se esfuerza

No lo intenta

Buena o alta motivaciéon

Baja motivacion

Se empefia al margen de
losresultados

Se desanima con facilidad

Acepta de buen grado las criticas

No acepta las criticas

Buena autoestima

Baja autoestima

Tiene habitos de trabajo en casa

No tiene habito de trabajo en casa

Conducta adecuada en clase

Conductas inadecuadas en clase

Es autbnomo/a, puede trabajar
solo

Es dependiente, necesita
que leayuden

Pide ayuda

Nunca pide ayuda




Persiste ante tareas dificiles Abandona las tareas dificiles

Le refuerzan los elogios y premios Parece no reforzarle nada

6. MEMORIA FIN DE CURSO 2023-2024

6.1. PROPUESTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

A continuacién se enuncian las consideraciones hechas en la Memoria Final del curso
2023/24 por los diferentes érganos de coordinacién docente, y que fueron recogidas en la
misma en sus apartados correspondientes:

EDUCACION INFANTIL

- Acondicionamiento del arenero.

- Solicitar sesiones grupales de estimulacion del lenguaje de los nifios/as de
Educacién Infantil con la ayuda de los especialistas en Audicion y Lenguaje y/o
Pedagogia Terapéutica, siempre que cuenten con disponibilidad horaria.

- Limpieza general de las aulas de E. Infantil (espacios, materiales y juguetes)
antes del inicio de curso. Dada la laboriosidad que conlleva la limpieza de estos
espacios, convendria que la realizaran antes del 1 de septiembre.

- Comprobar el funcionamiento de la red WIFI para tener conexion de Internet en
el edificio de E. Infantil. No funciona adecuadamente en todas las aulas.

- Solicitar al ayuntamiento que las fincas colindantes al colegio permanezcan
limpias y desbrozadas.

- Reparar el techo del pasillo (permanece abierto un trozo de techo por el que se
arreglé un problema de fuga de agua).

- Limpiar los canalones del edificio con relativa frecuencia para evitar que las aulas
se inunden cuando hay lluvias intensas.

- Completar la sustitucion de los platos de ducha en las aulas de Educacion Infantil
por sanitarios adicionales.

- Limpieza general diaria mas eficiente.

PRIMER CICLO DE PRIMARIA'Y SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Valorada la situacion al término de curso, nos parece fundamental poner énfasis en los
siguientes apartados:

- Asistencia técnica regular y especializada para el mantenimiento funcional del sistema
informatico y audiovisual del centro.

- Cubierta para la pista polideportiva en el patio de enfrente del nuevo Edificio de Infantil.

- Dotacién de material general y especifico de cada area.

- Reemplazo de ventanas y persianas.

- Pintado del salén de actos.

- Cambio de la caldera de calefaccion.

- Pintado de las aulas.

- Limpieza general diaria mas eficiente.

- Revision integral del tejado para evitar las goteras. Limpieza de canalones.

- Reuvision eléctrica: sustitucion de fluorescentes fundidos.



TERCER CICLO DE PRIMARIA

- Asistencia técnica regular y especializada para el mantenimiento funcional del sistema
informatico y audiovisual del centro.

- Cubierta para la pista polideportiva en el patio de enfrente del nuevo Edificio de Infantil.

- Dotacién de material general y especifico de cada area.

- Reemplazo de ventanas y persianas.

- Pintado del salon de actos.

- Cambio de la caldera de calefaccion.

- Pintado de las aulas.

- Limpieza general diaria mas eficiente.

- Revision integral del tejado para evitar las goteras. Limpieza de canalones.

- Reuvision eléctrica: sustitucion de fluorescentes fundidos.

7.- PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (formato digital):

Debido a la extension de los apartados incluidos en este punto de la
programacion, se presentaran en formato digital.

Entre los aspectos mas relevantes incluidos en el PEC aparecen los siguientes
apartados:

+ Valores, objetivos y prioridades de actuacion.
« Analisis de las caracteristicas del entorno escolar que inciden en el hecho educativo.
« Organizacion general del centro (organigrama).
« Normas de organizacion y funcionamiento del centro.
« Reglamento de Régimen Interior
o Ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes.
o Normas de convivencia (incluyen tanto los mecanismos favorecedores de

ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas
y la concrecion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro).

o Normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, incluidas las de la comision de convivencia.

o Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto.

o Desarrollo de la mediacién y procesos de acuerdo reeducativo para la resoluciénde
conflictos.

+ Plan de Atencién a la Diversidad.
+ Plan de Accion Tutorial.

+ Medidas de coordinacion entre las etapas educativas que se imparten en el centro y las
inmediatamente anteriores o posteriores que se imparten en otros centros.

+ Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y
las relaciones previstas con otras instituciones.

« Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.



+ Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

+ Criterios de participacion del alumnado de educacion primaria en el Consejo
Escolar.

« Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el centro y las
familias.

« Elementos mas significativos del proyecto linglistico autorizado.

« Concrecién de los aspectos de atencion educativa domiciliaria.

8.- DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (D.O.C.) (formato propio,
aparte).

En el Documento de Organizacién del Centro, se incluyen la siguiente
informacion:

+ Datos generales.
« Equipo directivo.

. Organos colegiados de gobierno.

+  Alumnado:

o Alumnado de E. Infantil y Primaria. Distribucion segun cursos y afios
de nacimiento.

o Alumnado con necesidades educativas especificas.

Agrupamiento del alumnado. Numero de alumnos y alumnas que
integran cada clase, aula o unidad.

Secciodn bilingue.

Servicio de transporte.

Horario por cursos. Educacién Infantil.
Horarios por cursos. Educacion Primaria.

(@)

O O O O

+ Personal:

o Organizacion del profesorado (horas impartidas en Educacion Infantil
y Primaria).

o Horario individual del profesorado.

o Profesores que comparten centro.

o Personal no docente.

« Organizacion:

o Organos de coordinacion docente: coordinadores de equipos
docentes de nivel e internivel.

o Organos de coordinacion docente: Comision de Coordinacién
Pedagogica.



Organos de coordinacion docente: tutores.
Fechas de sesiones de evaluacion.
Otras funciones de coordinacion.

Horario de atencion en el centro de los titulares de los 6rganos
unipersonales.

Apoyo y recuperacion. Educacion Primaria.
o Actividades complementarias y extraescolares.

O O O O

(@)

+ Edificios, instalaciones y material:

Aulas.

Laboratorios y aulas tecnolégico-practicas.
Instalaciones deportivas y patios.

Locales especializados.

Medidas de seguridad.

Biblioteca.

Equipamiento audiovisual, reprografico e informatico.
Mobiliario.

Actualizacion del inventario.

Variaciones habidas en condiciones materiales y dotaciones.
Libros de texto que varian.

O O OO OO O OO0 OO Oo

+ Proyectos oficiales. Experiencias e innovaciones:
o Proyectos oficiales.
o Experiencias e innovaciones.

+ Otros datos:

o Relaciones del centro con la comunidad.
o Reglamento de régimen interior
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I 4QUE ES EL PERIODO DE ADAPTACION?,
JUSTIEICACION DEL MISMO.

Es el proceso por el cual el nifio/a va formando y preparando,
desde el punto de vista de los sentimientos, la aceptacion de un medio nuevo: la
escuela. El modo en el que se afronte este periodo serd muy importante para el
proceso de socializacion del nifio/a asi como para su actitud hacia la escolaridad y
el aprendizaje. Por ello intentamos establecer una adecuada organizacion
pedagdgica que permita una correcta inclusion del alumno/a en el marco educativo
y que permita en un futuro generar actitudes positivas ante la escuela, ante sus
relaciones sociales y ante los aprendizajes.

I iCOMO LO VIVE EL NINO/A?

La incorporacién a la Escuela Infantil supone para el nifio/a un cambio importante.
Implica una salida del medio familiar, en el que se encuentra seguro/a y
protegido/a; en el que ademas tiene un rol o papel determinado (siendo el pequefio
o el mayor, el rey/reina de la casa, el/la tranquilo/a, el/la mimado/a...), a un medio
mucho mas amplio que es la escuela, en el que las relaciones son distintas y
desconocidas.

En la mayoria de los casos, sobre todo al principio, el nifio/a vive con una gran
ansiedad el momento de la separacion de su familia, separacion que no es solo
fisica, sino también mental.

Se siente menos protegido y seguro, se siente solo, abandonado, con miedo. Su
adaptacion a la Escuela Infantil supone para él/ella un gran esfuerzo, ya que debe
aceptar la nueva realidad que se le presenta, una realidad que es totalmente
desconocida.

Entender esta vivencia y comprenderla es fundamental para poder valorar la
respuesta del nifio ante la escuela. Sus lloros, su pasividad y su temor son
respuestas logicas ante el nuevo reto que debe afrontar.

En algunos casos se producen en los nifios reacciones tales como: miedo, angustia,
aislamiento, regresiones (chuparse el dedo, enuresis, es decir, hacerse pis de
nuevo...)



Los adultos, tanto padres como profesores, debemos dirigir este proceso para que
el nifio lo supere sin traumas.
En vuestro caso debéis:

1. No ceder si el nilo no quiere venir a clase. Pero tampoco enfadaros
bruscamente. La Educacion Infantil no es una etapa obligatoria, pero si se
ha decidido matricular al nino, debe asistir a clase.

2. No prometerle regalos ni chucherias, a cambio de ir al colegio.

. Permitir al nifio que traiga al principio algin objeto transicional (juegos o

mufiecos de casa), ya que €stos le aportan seguridad en la escuela.

(O8]

M. iCOMO LO VIVEN LOS PADRES?

Hablamos de separacion mutua: familia y nifio/a. No solo se adapta el nifio/a. Para
vosotros también es un cambio, no solo de rutinas, sino también mental. Debéis
aceptar que vuestro hijo crece y deja de ser un bebé. Muchos padres
inconscientemente siguen tratando a los nifios como bebés mucho mas tiempo del
adecuado. Este comportamiento entorpece la evolucion de sus hijos, que perciben
de los padres esta actitud y responden con sus conductas en consecuencia.

Por otra parte, los temores, angustias, las expectativas y confianza con respecto al
colegio van a ser transmitidas y captadas por el nifio. Si los padres vivis con
dificultad este momento, el nifio lo vivird con ansiedad, sintiendo la escuela como
algo peligroso e inseguro.

Con vuestra tranquilidad y apoyo ayudaréis al nifio/a a afrontar la situacion.



IV, EN QUE CONSISTE EL PERIODE® DE
ADAPTACION? &Y iQUE OBJETIVOS GENERALES
PERSIGUE?

El proceso de adaptacion es un periodo temporal, en el que la
W permanencia de los alumnos en el centro se acorta: acuden a
; g@ clase a distintas horas y en grupos reducidos.

' Es decir, durante un tiempo, los alumnos no estan la
jornada completa en el colegio, acuden cada dia un ratito
hasta el final del periodo de adaptacion. Cada semana se
incrementa el tiempo de permanencia. Esta incorporacién progresiva de los
alumnos en pequeios grupos minimiza el esfuerzo de adaptacion en los nifios y
facilita la tarea del educador.

Con ello se persigue:

EN LOS NINOS - Iniciar la integracion de los nifios de tres afios en el
proceso escolar, consiguiendo que el primer contacto
con la escuela se realice de forma agradable y no
suponga un choque brusco.

- Conocer el centro, sus dependencias, el aula y sus
materiales. Adaptarse a la nueva situacion (lugares,
normas nuevas...)

- Conocer y aprender a relacionarse con otras personas
distintas a las de su medio habitual.

EN LAS - Facilitar a los padres la separaciéon temporal de su

FAMILIAS hijo/a y darles un tiempo para que vayan confiando
en la escuela.

EN LOS - Facilitar a los maestros el conocimiento de sus

MAESTROS alumnos/as para que puedan prestar una atencion

mas individualizada.

En el caso de los nifios, estos objetivos implican tiempo y procuraremos adaptarnos
a sus ritmos personales. Es un proceso que cada nifio tiene que realizar por si
mismo y que llevard mads o menos tiempo en funcién de su madurez social y
emocional.

Aceptar que debe compartir al adulto, que deja de ser el centro de atencion, y que
debe relacionarse con otros nifios/as y ajustarse a unos cambios espaciales y
horarios es un proceso que le hace madurar, pero que al mismo tiempo le puede
resultar doloroso. De ahi la importancia de la planificacion del periodo de
adaptacion y de las actitudes de los adultos.




V. OBJETIVOS ESPECIEICOS QUE PRETENDEMOS
CONSEGUIB. DUBANTE Y DESPUES DEL
PERIODO DE ADAPTACION

1. Conocer a su tutora, a sus compaiieros y al resto de profesores que les daran
clases durante el presente curso, estableciendo relaciones de amistad y
confianza.

2. Conocer su aula, donde asistiran a clase los proximos tres afios.

3. Familiarizarse con las demas personas y espacios que integran el Colegio.

4. Habituarse a los nuevos horarios y a las nuevas rutinas diarias que se le
plantean desde el aula.

5. Conocer y tratar de usar adecuadamente los espacios mas destacados del
centro en este periodo: patio, arenero, gimnasio...

6. Conocer e intentar cumplir las normas de convivencia, respetando a los
compafieros y a las demas personas del centro escolar.

7. Conocer e intentar cumplir las normas sobre el uso y el trato de las
dependencias y los materiales, tanto de la propia aula, como del centro en
general.

8. Afianzar y/o iniciar la adquisicién de hébitos de seguridad, de higiene y
aseo, de autonomia... (lavarse las manos, ir al bafio, ponerse el babi, tomar
la merienda...).

9. Disfrutar explorando y jugando con todo el material de clase y de patio.

10. Disfrutar de la presencia y del juego “compartido” con los demas.

11. Tratar de centrar la atencion durante breves instantes.

12. Manipular distintos materiales escolares y colaborar activamente en su

recogida y ubicacion adecuada.

13. Realizar pequefias aproximaciones a tareas escolares manipulativas.

14. Conocer e identificar a su logotipo personal para saber la ubicacion de su

sitio en las mesas, su casillero...

15. Conocer a la mascota de la clase como figura representativa que les

introducira en cada nuevo aprendizaje.



VI BECOMENDACIONES A IAS FPAMILIAS

Para que este periodo de adaptacion del nifio a la escuela y su
escolarizacion sea satisfactorio es conveniente que los padres tengais en cuenta
las siguientes recomendaciones:

RECOMENDACIONES GENERALES:

1. No vivais con angustia la incorporacion del nifio/a a la escuela porque,
sin quererlo, se lo trasmitis y él/ella lo vivira de igual manera.

2. Debéis hablar al nifio/a de la escuela como algo positivo (alli te cuidaran,
conocerdas a muchos nifios, serd divertido...); y siempre evitar los
comentarios negativos (te vas a enterar, si no recoges te castigaran...).

3. Los psicoélogos escolares recomiendan no alargar la marcha de los padres.
Al dejarles en el colegio, no debéis estar durante media hora diciendo “que
nos vamos, que nos vamos”. Tampoco es conveniente que os vayais cuando
estan distraidos. Debéis avisarles y al poquito marchar.

4. Demostrarle al nifio/a vuestro carifio, transmitiéndole que pueden confiar
en vosotros. El nifio/a no debe sentir que se le abandona. Los nifios/as que se
sienten queridos tienen mayor confianza en si mismos.

5. Ponerle buenos ejemplos llevandolos a cabo. Los nifios/as imitan lo que
ven hacer y decir a otros. Cuando los padres hacen ejercicio, leen o se
alimentan bien, favorecen el que su hijo lo haga también. Cuando vosotros
tratais con respeto a otras personas, el nifio/a aprende que hay que tratar a las
personas con respeto. Si vosotros sois solidarios, vuestro hijo/a aprenderd a
compartir y a tener en cuenta los sentimientos de otras personas. Es
importante explicarle las cosas, verbalizar las situaciones y nunca mentirle.

6. Ofrecerle al nifio/a oportunidades para la repeticion. Hay que practicar
bastante para aprender. Repetir las cosas hasta que se aprenden, refuerza la
confianza que necesita para intentar cosas nuevas.

7. Utilizar la disciplina de manera apropiada. Todos los nifios/as deben
tener limites. Los nifios/as cuyos padres les dan una disciplina firme pero
carifosa, generalmente desarrollan mejores destrezas sociales y se
desarrollan mejor en la escuela que aquellos nifios/as cuyos padres no les
dan suficientes limites o por el contrario, les imponen reglas demasiado
estrictas.



8. Permitirle al nifio/a; bajo vuestra observacion; que realice por si mismo/a
aquellas cosas para las que esta capacitado/a. Ello le ayudara a ser
independiente, a desarrollar distintas capacidades y a ganar confianza en si
mismo/a.

9. Dar oportunidades al nifio/a para relacionarse con otros adultos y nifos.
Los nifios se relacionan mejor con su profesora y compaifieros de clase si han
tenido experiencias tratando con otros nifios y adultos.

10.Demostrarle al nifio/a una actitud positiva hacia el aprendizaje y la
escuela. Y si en alguna ocasion en algo estdis en disconformidad con la
escuela, no se lo demostréis al nifio/a y hablar con tranquilidad con su tutora,
haciéndole llegar vuestro punto de vista.

11.Interesaros por lo que vuestro hijo/a hace en la escuela. Mostrarle interés
y entusiasmo cuando le preguntéis por lo que ha hecho en la escuela.

12.Hablarle de forma positiva sobre todos los profesores que tendra,
haciéndole ver que le van a ayudar a aprender. Animar a vuestro hijo/a a que
considere a los maestros como personas cercanas y afectuosas, que le van a
ayudar, apoyar y a quienes debe escuchar y demostrar respeto.

13.Explicarle lo importante que es ir a la escuela todos los dias para
aprender cosas nuevas, cOnocer nNuUEevos amigos y Vivir experiencias
interesantes.

14.Intercambiad con la tutora toda la informacion que facilite un mayor
conocimiento del nifio/a. Acudid a las reuniones que se programen, a las
entrevistas individuales. Depositad en los educadores mucha confianza.

15.Fomentad la no violencia. En la escuela queremos conseguir un ambiente
educativo en la no agresividad. Ya sabemos que una de las caracteristicas de
los nifios/as de estas edades es mostrar agresividad como defensa. En la
escuela y en el hogar tenemos que educar en y para la paz. Evitar
comentarios tales como: “si te pegan los nifios, defiéndete”; en lugar de ello,
debéis decirles “si te hace algo algun nifio/a, diselo a la profesora”.

RECOMENDACIONES CONCRETAS:

1. Ponerles ropa comoda que favorezca su autonomia personal: pantalones
sin cinturones, calzado sin cordones.

2. Deben venir al colegio bien desayunados. Si un nifio/a no desayuna no
rinde y estd cansado. La merienda debe ser variada y no limitada
exclusivamente a la bolleria industrial. Un dia galletas, otro fruta, otro dia un
lacteo, otro dia un pequeiio bocadillo, zumo, batido...Es importantisimo
establecer habitos saludables de alimentacion desde la mas tierna infancia.



3.

4.

S.

También deben venir al colegio bien descansados. Es necesario que se
acuesten temprano.

Debéis trabajar en casa los mismos habitos que en la escuela: habitos de
orden (recoger, colocar sus juguetes, no tirar papeles al suelo...), habitos de
higiene (lavarse las manos antes y después de cada comida, cepillarse los
dientes...), habitos sociales (saludar, despedirse, dar las gracias...)
Enseiarles a compartir juguetes.

\fﬂ ACTIVIDADES PROGBAMADAS PARA EL
PERIODE® DE ADAPTACION

Actividades encaminadas al conocimiento del profesorado de Educacion =

Infantil y de los compafieros que componen su clase.

Actividades de exploracion del entorno inmediato: el centro.

Actividades psicomotoras y de expresion corporal (juegos, canciones de
corro, bailes...) para que comiencen a conocerse y a actuar en grupo.
Actividades manipulativas para adaptarse y empezar a familiarizarse con
los distintos objetos y materiales significativos del Colegio y del aula.
Actividades para comenzar a presentar los materiales y técnicas habituales
con los que van a trabajar a lo largo del curso.

Cuenta-cuentos y actividades de dramatizacion y representacion de los
mismos.

Actividades relacionadas con las estaciones: despedida del verano y

recibimiento del otofo.

Juego libre.




VIIL METODOLOGIA

Este es un periodo en que debemos observar, detectar, analizar, intervenir para
procurar que la inadaptacion se supere lo antes posible. Es por ello que
organizamos y orientamos el periodo de adaptacidon en un clima de respeto, afecto
y tranquilidad que facilite la acomodacion del alumno/a ante el nuevo ambiente
escolar. De aqui que cobre una gran importancia la creacion de un ambiente calido,
acogedor y seguro donde el nifio se sienta seguro y querido.

En la planificacion del periodo de adaptacion se han tendran en cuenta las
necesidades afectivas del alumno/a, sus necesidades e intereses, su nivel de
desarrollo y sus caracteristicas individuales con el fin de permitir su adecuada
acomodacion ante la nueva situacion, permitiendo la participacion y colaboracion
de las familias en el desarrollo del mismo.




IX. HOBARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION:

CORSO 2022-25

EL PERIODO DE ADAPTACION COMENZARA EL DiA 5 DE SEPTIEMBRE

Y FINALIZARA EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE.

GRUPO A GRUPO B
ROI MARTINA
NAILA JAVIER
ZOE ELIAS
BRUNO VERA
LUKA ONUR
MIA

HORARIO Y GRUPOS DEL 5 Y 6 DE SEPTIEMBRE

HORAS

LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES | VIERNES
5 SEPTIEMBRE 6 SEPTIEMBRE

9:30- GRUPO A | GRUPO B
10:30
10:45- GRUPO B | GRUPO A
11:45
11:45- ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS
13:30




HORARIO Y GRUPOS DEL 9 AL 13 DE SEPTIEMBRE

HORAS | LUNES MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
9 SEPTIEMBRE 10 SEPTIEMBRE 11 SEPTIEMBRE 12 SEPTIEMBRE 13 SEPTIEMBRE

9:30- | GRUPO B | GRUPO A GRUPO B GRUPO A | GRUPOB

10:30

10:45- | GRUPO A | GRUPO B GRUPO A GRUPO B | GRUPO A

11:45

11:45-

13:30 ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

HORARIO Y GRUPOS DEL 16 AL 19 DE SEPTIEMBRE

HORAS| LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES
9:30- | GRUPOA |GRUPOB | GRUPOA | GRUPO B
11(1)(5)- GRUPO B | GRUPO A GRUPO B GRUPO A
45 ENTREVISTAS CONLAS FAMILIAS
13:30

NOTA:

EL VIERNES 20 DE SEPTIEMBRE COMENZARA EL
HORARIO LECTIVO NORMAL DE 9:30 A 13:30 HORAS PARA
TODO EL ALUMNADO.
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE EL HORARIO SERA DE 9:00

A 14:00 HORAS.




ENTREVISTAS CON FAMILIAS

PADRES DE: DIA HORA LUGAR

ONUR 5 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
ROI 6 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
NAILA 9 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
MARTINA'Y | 10 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS

JAVIER )
Z0E 11 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
ELIAS 12 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
BRUNO 13 SEPTIEMBRE 11:45 AULA DE 3 ANOS
VERA 16 SEPTIEMBRE 12:45 AULA DE 3 ANOS
LUKA 17 SEPTIEMBRE 12:45 AULA DE 3 ANOS
MIA 19 SEPTIEMBRE 12:45 AULA DE 3 ANOS

Tutora de Educacion Infantil 3 afios

MERCEDES FERNANDEZ FERNANDEZ




PLAN DE ACTUACION DEL EOEP DE FABERO. CURSO 2024/2025

C.E.l.P VALLADARES RODRIGU

EZ

Orientadora: LAURA MONDEJAR DE LA FUENTE

Horario en el Centro: 9-14 (en sus

dias de intervencion)

| OBJETIVOS |[ACTUACIONES |[TEMPORALIZACION |[PROFESIONALES ||[RECURSOS |[EVALUACION |
1. Contribuir a la mejora de la calidad||- Presentacion del Plan de Actuacién con el centro. "Septiembre- octubre | » Equipo Directivo. » Documentos del]|> Continua.
educativa llegando a acuerdos — = - > Profesorado. centro (PEC,|| > Final.
comunes. - Seguimiento con el centro del Plan de actuacion del|| Febrero y abril > EOEP Programaciones
EOEP didacticas, PAT...).
- Evaluacién con el centro del Plan de Actuacién del|[Junio > Legislacion
EOEP » Material del
— - - EOEP
- Identificaciébn de necesidades del centro al|Junio > Medios
contemplar para el proximo curso. telematicos:
- Prevencion de dificultades o problemas de||Durante todo el curso TEAMS, Mail,
desarrollo personal y/o de aprendizaje. teléfono, webs,
- Colaboracion en los procesos de desarrollo,||Segun demanda Apps
evaluacion y revision de los documentos del centro.
- Asesoramiento en decisiones generales de
caracter metodolégico y organizativo que
contribuyan a la inclusion educativa del alumnado.
- Colaboracién en el disefio y desarrollo de
actividades de accion tutorial dirigidas a la mejora de
la convivencia en el aula.
- Asesoramiento en la elaboraciéon de criterios de
evaluacion y promocion.
- Asesoramiento  sobre procedimientos e
instrumentos de evaluacion.
- Impulso, asesoramiento y colaboracion en el disefio
y desarrollo de los programas y planes del centro. El
CEIP actlia a demanda en este sentido, solicitandole
al EOEP ayuda en funcidn de las necesidades.
2. Favorecer la coordinacion entre el||- Asesoramiento en la organizacion de los apoyos de || Septiembre-Octubre » Equipo Directivo. » Documentos de||> Continua.
profesorado y el EOEP PTyAL. » Profesores. centro (PEC, PAT,||> Final.
- Asesoramiento en la organizacion de los refuerzos » EOEP Programaciones...)
educativos. » Medios
teleméticos:
- Participacién en las reuniones de coordinacion PT||Durante todo el curso TE,AMS’ Mail,
teléfono, webs,
y AL. (Semanal)
Apps
- Participacion en las reuniones de coordinacion||Segun demanda
docente del Centro, si procede.




| OBJETIVOS ||[ACTUACIONES |[TEMPORALIZACION ||PROFESIONALES ||RECURSOS |[EVALUACION |
- Participacion en las reuniones de ciclo, si procede.
3. Atencién individualizada al||]- Seguimiento inicial del ACNEE ya evaluado y||Septiembre- octubre » Equipo Directivo. » Hoja demanda. » Continua.
alumnado. colaboracion en la realizacién de las Becas ACNEE. » Profesores. » Observacion en||> Final.
- Colaboracion en la elaboracion de las adaptaciones|| Octubre-noviembre i E?EP e; agls. L
curriculares (en lo referente a los apartados de : Servacion en
> AL. el patio.

pruebas psicopedagogicas aplicadas y resultados
alcanzados)

- Asesoramiento en lo referente a la elaboracién del
resto del documento.

- Evaluacion y actualizaciéon de los documentos del
ACNEE que cambia de etapa/ Centro.

Segundo trimestre

- Colaboracion en la evaluacion y desarrollo de las
ACS (a demanda)

Al final de cada trimestre

- Seguimiento final del ACNEE y toma de decisiones
para el proximo curso.

Mayo-junio

- Seguimiento de datos de nuevos alumnos
en la aplicacion informatica ATDI. Colaboracion con
el Equipo Directivo para asegurar que la aplicacion
esté al dia.

Octubre-Febrero-Mayo

- Deteccion de dificultades o problemas de desarrollo
personal y/o aprendizaje.

- Realizacion de evaluaciones psicopedagogicas
individualizadas en colaboracién con el profesorado,
padres y otros especialistas.

- Elaboracién de los documentos pertinentes
derivados de la evaluacion psicopedagogica del
ACNEE.

- Asesoramiento y colaboracion en la planificacion de
la respuesta educativa para el ACNEE.

- Seguimiento del ACNEE y de todo aquel alumnado
con el que se haya intervenido.

- Asesoramiento y colaboracién en la adopcion de
medidas especificas para la atencion a la diversidad.
- Colaboracién en la elaboracion de actividades de
refuerzo y/o apoyo educativo.

- Asesoramiento a los equipos docentes sobre
estrategias de intervencion con el alumnado que

presenta problemas en la adquisicion de las
competencias bésicas.
- Asesoramiento y orientacion a los equipos

docentes respecto a actividades o programas de
recuperacion y refuerzo.

Durante todo el curso

»QObservacion de
trabajos escolares.
» Entrevistas.

» Informes.

» Cuestionarios.

> Pruebas
psicopedagdgicas.
> DIAC.

> Tests

» Programaciones
» Medios
telematicos:
TEAMS, Mail,
teléfono, webs,
Apps




| OBJETIVOS ||[ACTUACIONES |[TEMPORALIZACION ||PROFESIONALES ||RECURSOS |[EVALUACION |
- Asesoramiento y orientacion a los equipos
docentes en la puesta en marcha de respuestas
educativas ordinarias que contribuyan al progreso
escolar de todo el alumnado.
- Colaborar en el seguimiento inicial del ANCE ya||Septiembre-octubre » Equipo Directivo. » Observacion en]|> Continua.
4. Colaborar con el profesorado en lajevaluado. Este curso no hay alumnado de este perfil » Profesores. el aula. » Final.
valoracion del alumnado conj|len el CEIP. » EOEP » Observacion en
necesu;iades de  compensacion|r” Participar en la evaluacién y actualizacion de los||Segundo trimestre el patio. L
educativa. documentos del ANCE gue cambia de etapa. >Ob§ervaC|on de
trabajos escolares.
- Participar en el seguimiento final del ANCE y en la||Mayo- junio » Entrevistas.
toma de decisiones para el proximo curso. » Informes.
- Participar en la deteccién y evaluacion de nuevo||Durante todo el curso » Cuestionarios.
ANCE. » Pruebas psicop
- Colaborar en la realizacién de informes de > Programaciones.
compensatoria. > Medios
- Colaborar en el disefio de criterios, estrategias y telematicos:
procedimientos para mejorar el proceso de TEAMS, Mail,
Ensefianza/Aprendizaje de este alumnado telefono, webs,
Apps
5. Colaborar con el profesorado en la||- Reunion con el Departamento de Orientacion del|| Tercer trimestre » DO » Entrevista » Continua.
orientacion académica y profesional||IES de referencia que se prevé que recibira »Tutores. » Medios > Final.
del ACNEAE. alumnado de nuestro centro. » EOEP teleméticos:
TEAMS, Mail,
teléfono, webs,
Apps
6. Elaborar y difundir materiales y||- Facilitar material psicopedagdgico para responder||Durante todo el curso »Equipo directivo » Material impreso||>Continua.
experiencias. a las necesidades del ACNEE. »Tutores y/o audiovisual » Final.
- Facilitar programas diversos para la atencion a la » EOEP
diversidad del alumnado en general.
- Facilitar el conocimiento de experiencias sobre
Inclusion Educativa.
- Este curso utilizaremos plataformas y el envio
telematico de los materiales para reducir el uso del
papel.
7. Impulsar, asesorar y colaborar en]|- Asesoramiento sobre la puesta en marcha de||Durante todo el curso »Equipo directivo » Programas de
la puesta en préactica de programas. ||medidas para la mejora de la convivencia. »Tutores Modificacion de
- Revisién del plan de atencion a la diversidad » EOE conducta
» Entrevistas.
»Cuestionario:
BAS
»Observacion
» Medios
teleméticos:
TEAMS, Mail,




| OBJETIVOS ||[ACTUACIONES |[TEMPORALIZACION ||PROFESIONALES ||RECURSOS |[EVALUACION |
teléfono, webs,
Apps
8. Colaborar y promover ell|- Intercambiar informacién con el profesorado sobre||Durante todo el curso » Equipo Directivo. » Registros. » Continua.
acercamiento entre centro y familia y||aspectos familiares y sociales que puedan influir en » Tutores. » Documentos » Final.
contribuir a la implicacion de las||el proceso de ensefianza-aprendizaje. » EOEP » Entrevistas
familias en el proceso educativo de|]- Realizacién de entrevistas de intercambio de » Medios
sus hijos. informacién y/o asesoramiento con padres. Este teleméticos:
curso limitaremos las reuniones presenciales TEAMS, Mail,
aunque en los casos necesarios lo haremos teléfono, webs,
cumpliendo nuestro Plan de Contingencia por Apps
medidas de seguridad.
- Asesoramiento y/o elaboracion de programas a
desarrollar en casa y seguimiento de los mismos
cuando proceda.
- Fomentar la implicacion de las familias en las
actividades y programas de las aulas y del centro.
- Entrevista con las familias del centro de forma
grupal para asesorar sobre temas diversos a peticion
del centro (alumnado de 3 afios, técnicas de estudio,
educacién sexual...) mantendremos las
comunicaciones a través de las aplicaciones
teleméaticas del colegio, pagina web...
- Coordinacidn con los servicios existentes. Durante todo el curso » EOEP » Encuestas. » Continua.
- Actualizacién de la informacion sobre recursos y » Folletos. > Final.
servicios del sector » Medios
teleméticos:
L, L TEAMS, Mail,
9. Colaboracién y coordinacion con .
otras instancias e instituciones teléfono, webs,
Apps
- Coordinacion con la Unidad de Valoracion y||Segundo y tercer > Material
?tenuon a personas con discapacidad. Atencion||trimestre psicopedagogico
emprana- en la evaluacion de los alumnos que nos
deriven desde su servicio
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PSC: Jorge Rojo Blanco

PLAN DE ACTUACION DEL EOEP DE FABERO CURSO 2024/2025
CEIP “VALLADARES RODRIGUEZ” — TORENO

Horario PSC en Centro: 09:00-14:00
Numero de intervenciones mensuales: 2 (jueves alternos)

OBJETIVOS

ACTUACIONES

PROFESIONALES

TEMPOR.

RECURSOS

EVALUACION

1.- Profundizar en las
caracteristicas del
entorno social del
alumnado, los recursos
sociales existentes en él
y facilitar informacion
sobre los mismos
Promover las propuesta
de nuevos servicios que
compensen las
carencias de la zona
rural

-Conocer el contexto social del alumnado,
recursos de la zona, coordinacion con
instituciones y entidades del contexto de
los centros educativos para conocer y
utilizar los diferentes programas vy
proyectos que se estan desarrollando en la
zona.

Informacioén, a los centros educativos para
ajustar sus proyectos educativos a las
caracteristicas del alumnado vy del
contexto.

-Recopilacion de informacion  sobre
recursos socioeducativos que favorezcan
los procesos educativos y sociales de la
infancia, e informacion al profesorado y los
centros educativos, para sumar sinergias
en la educacion de la infancia
-Coordinacién con otros servicios de
apoyo a la escuela: Centros de salud,
CEAS, Educadores familiares, servicios a
la infancia.

-Participar en promover la propuesta de
puesta en marcha de otros servicios que
compensen las carencias de la zona rural
-Analisis de documentos del curso anterior
y de la nueva legislacion.

-Elaboracion del Plan de actuaciéon y
concrecion con el E. Directivo de las
actuaciones que se van a llevar a cabo.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.
Recursos externos
(CEAS, Centros de
Salud, otras
instituciones, tejido
asociativo etc ).

Primer
trimestre

2.-Colaborar en la
valoracion del contexto
escolar, social y familiar

- Conocimiento de las caracteristicas
socio-familiares del alumnado: realizando
entrevistas a familias, tutores, E directivo,

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.

-Recopilacion de
informacion y analisis de
datos.

-Entrevista Socio-Familiar.

- Folletos.

- Modelos de registro y
seguimiento.

-Coordinacion con otros
servicios, instituciones,
asociaciones...

-Cuestionarios.

-Reunion con tutores
/profesores/familias.

- Entrevistas de
informacion, formacion y
orientacion.

- Reuniones de
coordinacion del E.O.E..

-Reuniones
externos.

-Entrevistas familiares.

con
profesionales de servicios

En reuniones
de coordinacioén
y seguimiento

En los
seguimientos
individualizados
de cada caso.

En las
consultas sobre
resultados
efectuadas a
los
profesionales y
familias.




como parte de la
evaluacién
psicopedagogica del
alumnado y atencion a la
diversidad.

Otros servicios de la administracion
publica

- Colaboracion en la valoracién del
contexto familiar y social como parte de la
evaluacién psicopedagogica, a través de
entrevistas familiares.

-.Participacion en la elaboracion
orientaciones sobre pautas educativas a
las familias del alumnado. Y programas de
intervencion familia.

-Seguimiento periddico del alumnado
valorado del EOEP para ajustar la
respuesta social y familiar a las
necesidades del alumnado contactando
periédicamente con familias y profesores
para conocer la evolucion

-Apoyo al E docente, en aspectos del
contexto socio- familiar que influyan en la
evolucién educativa del alumnado.

- Informacién sobre recursos sociales,
asociativos, de otras entidades... que
complementen la intervencion educativa.

3.-Colaborar en la
deteccién de indicadores
de riesgo que puedan
ayudar a prevenir
procesos 0O situaciones
de inadaptacién

-Deteccion, a través de las entrevistas
familiares, coordinacioén con el
profesorado o reuniones de coordinacion,
de situaciones de vulnerabilidad social que
puedan desarrollar situaciones de riesgo o
desajustes sociofamiliares que influyan en
los menores incidiendo negativamente en
los procesos de escolarizacién vy
aprendizajes del alumnado, a través de la
informacion aportada por el centro
educativo, las familias y los servicios del
contexto social

Informacion 'y asesoramiento  sobre
recursos de la propia institucion:
Tramitacion de Becas y ayudas; Red
Centinela...

-Derivacion de casos detectados si
procede a otras instituciones.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.
Recursos externos
(CEAS, Centros de
Salud, otras
instituciones).

-Coordinacion
interinstitucional

-Lectura de bibliografia,

-Analisis de datos sociales

-Coordinacion
interinstitucional




-Informacién 'y asesoramiento sobre
sistemas de proteccion social y otros
programas, servicios y recursos sociales
de otras instituciones.

Colaboracién en los programas que esté
desarrollando el Centro educativo para la
mejora del éxito escolar, convivencia,
igualdad, entre hombres y mujeres ...etc

4..- Favorecer la
continuidad y
regularidad de la
escolarizacion

- Colaboraciéon con el programa de
prevencion del absentismo escolar.
-Coordinacion con el profesorado tutor en
el tratamiento e intervencion del
absentismo.

-Intervencion familiar para evaluar las
causas de absentismo e intervenir sobre
las mismas. Y promover una adecuada
escolarizacion.

-Colaborar con el Centro en el Plan de
atencion educativa domiciliaria.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.
Recursos externos
(CEAS, Centros de
Salud, otras
instituciones).

5.- Colaborar en el
fomento de relaciones
entre el centro y familia

-Potenciar a través de los contactos con
las familias y el profesorado cauces de
comunicacion familia-escuela y un clima
de confianza y valoracién de la educacion
Participar, colaborar y  proponer
herramientas de informacién vy
colaboracioén familia —escuela — pag web.
..efc.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.
Recursos externos
(CEAS, Centros de
Salud, otras
instituciones).

Todo el
curso

6.- Colaborar en el
desarrollo de Programas
Formativos, preventivos
dirigidos a las familias.

-Deteccion de necesidades que puedan
ser objeto de programas formativos
dirigidos a familias.

- Apoyar, promover y participar en la
puesta en marcha de dichos programas
formativos, a través de la comunidad
educativas AMPAS.

- Aportacion de materiales para trabajar
con familias.

- Participacion en reuniones con los
tutores, equipo directivo, CEAS.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.
Recursos externos
(CEAS, Centros de
Salud, otras
instituciones

Todo el
curso

- Recopilacion de
informacion y analisis de
datos.

-Entrevista Socio-Familiar.

- Informe
psicopedagaogico.

En reuniones
de coordinacién
y seguimiento

En los
seguimientos




- Preparacion y realizacion de actividades
de informacion, formacion y
asesoramiento a familias en funcion de las
necesidades detectadas y los nuevos retos
educativos.

- Promover la realizacion de actividades
socioeducativas educativas que
repercutan en el contexto social.

7.- Facilitar la acogida
integracion y
participacion del
alumnado,
especialmente de
aquellos con necesidad
especifica de apoyo
educativo o en situacion
de desventaja, en
colaboracién con tutores
y familias

- Entrevistas familiares de inicio de curso
al alumnado de nueva escolarizacién y
valorado por EOEP.

- Colaboracion en el desarrollo de
medidas que favorezcan la transicion a
etapas superiores.

- Participacion en acciones de
sensibilizacién, prevencién, resolucion de
conflictos y fomento de la convivencia
entre el alumnado, el centro y las familias.
-Colaboracién en el desarrollo de
actividades que favorezcan la
participacion del alumnado en la vida del
centro.

- Colaboracién en el Plan de atencion a la
diversidad.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.

8.- Fomentar la
participacién de las
familias en los centros
para favorecer su
colaboracioén en la vida
escolar como aspecto
clave para la implicacion
en la educacioén de sus
hijos.

-Promover la participacién de los padres
de forma individual o grupal en la vida del
centro a través de determinadas
actividades de aula o centro donde tengan
cabida sus aportaciones, experiencias
profesionales o personales y sean
transmitidas al alumnado.

- Informacién y asesoramiento sobre los
recursos que existen y vias apropiadas de
utilizacion.

-Recabar de las familias sus necesidades
y expectativas hacia la educacion para
asesorar y orientar hacia el 6ptimo
desarrollo personal y social del alumnado.

Equipo directivo
Profesorado
E.O.E.

9.- Canalizar demandas
de evaluacion

- Valoracion inicial de la situaciéon socio-
escolar del alumnado.

Equipo directivo
Profesorado

Todo el
curso

- Entrevistas de
informacion, formacion y
orientacion.

- Folletos.

- Modelos de registro y
seguimiento.

- Documentos elaborados
por E.O.E..

-Cuestionarios.

-Reunioén con
tutores/profesores/familias.

- Entrevistas de
informacion, formacion y
orientacion.

- Reuniones de
coordinacion del E.O.E.

-Bibliografia.

-Reuniones con
profesionales de servicios
externos.

individualizados
de cada caso.

En las
consultas sobre
resultados
efectuadas a
los
profesionales y
familias.




psicopedagogica y
colaborar en la
realizacion de las
mismas.

- Participacion en la elaboracion de
Informes Psicopedagdgicos (contexto
familiar-social).

10.- Establecer una
linea de trabajo
coordinada con los
profesionales y
entidades ubicadas en
el entorno del centro
escolar.

- Coordinacién y cooperacion con los
servicios de la zona (sociales/sanitarios /
asociaciones ...)

-Participacion en reuniones
intersectoriales de coordinacién con los
servicios externos de la zona

- Coordinacion con los DO de los IES del
Sector.
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E.O.E .Recursos
externos(CEAS,
Centros de Salud,
otras instituciones)




